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4. Atividades Realizadas no Biénio 2019-2020

4 1 Atividade Finalistica do MPC

4.1.1 Nivel de qualidade dos pareceres

O Ministério Publico de Contas sempre preocupou-se com a qualidade dos seus
pronunciamentos, prevendo, logo no “Plano Estratégico de Gestdo 2013 — 2014”, a garantia
da qualidade e celeridade das manifestagées ministeriais como objetivo estratégico.

Como informado nos relatérios de supervisdo dos exercicios anteriores, os anos de 2017 e
2018 foram repletos de desafios, a amostragem dos pareceres a serem avaliados foi
aumentada e adaptada ao novo modelo de fiscalizagao implantado pelo TCE-MT e os
supervisores empenharam-se em acompanhar essa onda evolutiva de potencializagao do
controle externo.

Em 2019, o compromisso com a qualidade foi reforcado: nomeagao de mais um supervisor
de qualidade e aumento da amostragem de pareceres avaliados, demonstrando a
preocupacdo da Supervisdo de Qualidade em aperfeicoar o trabalhoso servico de
incrementacgao da qualidade das manifestagdes ministeriais.

Chegado 2020, nos deparamos com um cenario completamente atipico: a situagcao de
pandemia, assim declarada pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS, em 11 de margo de
2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID — 19). Os
servidores, colaboradores € membros do MPC/TM tiveram que se readequar ao novo
cenario, considerando que na maior parte do ano de 2020 as atividades foram realizadas
exclusivamente na modalidade de teletrabalho.

A pandemia também impactou na sazonalidade de processos em tramite no Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso em 2020, o foco das fiscalizacbes passou a ser os
recursos destinados ao combate ao Coronavirus, o que provocou um aumento das
Representagdes de Natureza Interna. Em contrapartida, ocorreu atraso nas prestagdes das
Contas de Governo referente ao exercicio 2019, as analises e julgamentos iniciaram-se
somente no final de 2020, o que impactou também na diminuigcdo da amostra de parecer
avaliados pelos supervisores de qualidade do MPC/MT.

Assim, o presente relatorio objetiva apresentar os resultados colhidos pelo Ministério
Publico de Contas em 2020.
Amostragem

Considerando-se o alto numero de manifestagdes ministeriais ao longo do ano, a
supervisao, para fins de avaliacdo de qualidade, é realizada por amostragem.

Nesse contexto, a avaliagao é feita por uma sistematica de amostragem sobre as diferentes




manifestacées ministeriais de acordo com critérios preestabelecidos em orientagdes
técnicas emitidas pelo colégio de procuradores.

Em suma, ao final do més é emitido um relatério do sistema Control-P que identifica todos
os pareceres exarados por cada um dos gabinetes. A partir deste relatério, séao
aleatoriamente extraidos alguns pareceres e os analistas de contas que exercem a funcao
gratificada de supervisao de qualidade os avaliam. Ha na Procuradoria-geral de Contas uma
planilha que consta os pareceres escolhidos. A cada més é feita uma avaliacdao de
cumprimento da meta da amostragem a fim de definir quantos pareceres devem ser
extraidos de cada assunto.

Toda manifestagdo ministerial selecionada pela amostragem ¢é avaliada por dois
supervisores diferentes, necessariamente lotados em um gabinete distinto daquele que
emitiu a manifestacao, e a avaliagao final € a média dessas duas avaliagdes.

Ha também o trabalho preventivo — que néo se esquece - é feito antes da emissao do
parecer, ja que, via de regra, as manifestagcbes ministeriais passam pela corregao do
supervisor de qualidade antes da remessa ao procurador para analise, corregao e
assinatura.

O periodo de amostragem do ano de 2020 foi de 1° de fevereiro a 30 de novembro. Diante
do cenario de pandemia e da mudanca de prioridade nas fiscalizagbes do TCE/MT, a
quantidade de pareceres avaliados em 2020 diminuiu em relagcéo a 2019.

Em 2019 foram avaliados 358 pareceres, para 2020 a meta era manter a quantidade do ano
anterior, entretanto, foram avaliados 309 pareceres, o0 que significa uma redugéo de 13%
em relacdo ao ano anterior e a meta estabelecida.

A seguir, os numeros em tabelas, para facilitar a visualizagao.

Total de supervisionados em 2020:

2020
Assunto Dr. Alisson Dr. Getulig Dr. Gustavo Dr. William _ [TOTAL

\Aposentadoria /
Referma /
Pensio 1] 22 25 23 70
Consulta

31 0 0 0 31
Contas de Gestao

1 3 4 1 9
Contas de Gowverno o 10 10 B 28
Pedidos de Rescisao 0 o 1 0 1
Representagoes 3 37 37 48 134
Tomadas de Contas 1 17 13 g a9

TOTAL 42 88 20 88 309

Esclarega-se que, as propostas de Orientagdes Técnicas de auditorias e levantamentos




ainda nao foram aprovadas pelo Colégio de Procuradores.

Resultados
Resultados do Ministério Publico de Contas

O Ministério Publico de Contas tem sempre como objetivo aumentar o padrdao minimo de
qualidade dos pareceres em relagao ao ano anterior.

Em 2019, o érgéo havia encerrado com uma avaliacdo geral de 98,35%. Seguindo o
crescimento e a evolugao institucional, em 2020 o Ministério Publico de Contas obteve

expressos 98,89% de qualidade nos 309 pareceres avaliados ao longo do ano.

Eis a tabela e o grafico que expressam tais dados:

MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO | ACOSTO |SETEMERO| OUTUERO NOVEMERO| TOTAL

58,85 98,92 99,11 58,71 99,11 58,71 99,28 98,29 99,07 98,89
VALOR ANO 2020
100
99.28
pa.5 PN 99.11 9907 98.8944
. 4444
2883 98 71 98.71
bs 5 98 29
g
H7 5
7
6.5
6
MARGO ABRIL MAID JUMHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO MOVEMERO TOTAL

Resultados por assunto
Os resultados do tépico anterior dizem respeito a todos os pareceres supervisionados
(todos os assuntos e todos os procuradores). E possivel, entretanto, filtrar por tipo de

processo, a fim de se obter um diagndstico mais preciso.

Aposentadorias e pensodes

Em 2020 foram avaliados, ao todo, 70 pareceres emitidos em processo de aposentadoria
(Getulio 22, Gustavo 25 e William 23). O MPC obteve como média 99,27% nestes
pareceres:




GETULIO GUSTAVOD WILLIAN

rocesso N1 N2 MEDI%  Processo N1 N2 MEDIA  [Processa N1 N2 MEDIA

355380/2017 99,67 100 99,84 340685/2019 100 100 100 217026/2019 99,2 98,22 28,71
139033/2019 99,83 93,17 99,5 7838/2020 100 100 100 333298/2019 99,85 99,25 99,55
37942020 99,85 100 99,93  372919/2017 100 100 100 B699/2020 99,55 99,25 99,4
303119/2018 99 835 98,25 301850/2018 99,83 100,00 99,92 BE5855/2013 99.4 99,17 99,29
150881/2019 89 99,5 958,25 45306/2019 100 100,00 100 278637/2019 98,9 98,5 98,7
310280/2019 99,1 95,85 29.48 80420/2020 100 100,00 100 327646/2019 99,05 97.72 98,39
67121/2020 99,06 99,67 99,37 202848/2019 100 100,00 100 67610/2020 99,85 98,22 99,04
308064/2019 98,56 98,89 88,73 23042172018 59,85 99,56 99,71 103101/2019 99 99,85 99,43
60402/2020 99,67 99,83 9s,75  5274/2020 89,85 99,56 99,71  66885/2020 100 99,83 99,92
84182/2020 97,11 99,83 98,47  99066/2020 100 99,72 99,86  101418/2020 100 89,85 94,93
85367/2019 96,56 97,51 97.08 110459/2020 100 99,72 99,86 112313/2020 99 99,85 99,43
112011/2020 97,28 97,61 97,45 67806/2020 99,85 99,56 99,71 341797/2019 100 99,83 99,92
114472/2020 997 99,7 98,7 86010/2020 00 99,72 99,86 110531/2020 939 99,85 99,43
236265/2018 99,17 L] 55,09 302600/2019 58,35 100 99,68 103305/2020 100 99,83 99,92
96571/2020 99,17 98,67 99,42 119326/2020 89,85 99,72 99,78  12386/2020 100 20 85
256080/2017 99,67 99,85 28,76  6E977/2020 95,5 99,72 90,61  57942/2020 58,33 99,67 89
144606/2020 99,83 99,85 95,84  96776/2020 100 99,72 99,86  15369/2020 95,94 97,39 97,17
118230/2020 99,83 99,83 99,83 45500/2019 99,25 99,83 99,54  142280/2020 96,44 95,9 98,17
144061/2020 99,85 99,85 59,85  144070/2020 100 99,83 99,92  166723/2020 97,26 99,4 98,33
172430/2020 99,83 99,83 98,83 165395/2020 88,17 99,83 99,5 165158/2020 96,56 99,83 88,2
144410/2020 89,72 1loo 88,86 11927042020 100 99,83 99,92 173339/2020 98,39 99,56 98,98
178390/2020 99,89 100 99,95 101354/2020 58.33 99,83 99,08  182125/2020 99,33 99,67 95,5

144436/2020 99,49 99,83 99,66 177857/2020 99,5 99,67 99,59

164739/2020 99,5 99,67 99,59

1162622020 100 93,5 99,75

MEDIA GERAL 95,33 [ | 99,78 | | | 98,69

MEDH\MPC| 99,27 |

APOSENTADORIA

10a 9978
99.5 99.33
99
98.69
985
98
975
97
965
96 5 :
GETULIO GUSTAVO WILLIAM MEDIA MPC
Consultas

A Procuradoria-geral de Contas emitiu 39 pareceres em Consultas no ano de 2020. Destes,
31 foram avaliados pelos supervisores de qualidade. A avaliagao final foi de 99,62%:




GABINETE PROCURADOR-GERAL DE CONTAS - ALISSON
IPROCESS0O N1 N2 MEDIA
3461872019 989 99,4 99,15
292382020 100 100 100
18392/2020 100 100 100
13242/2020 99,7 100 99,85
227562020 100 100 100
23833/2020 100 100 100
285842020 99,83 100 99,92
73920/2020 100 99,5 99,75
68144/2020 99,83 98,72 99,28
794562020 99,67 97,56 98,62
776582020 99,83 99,22 99,53
90646/2020 99,83 99,67 59,75
1029032020 100 98,89 99,45
95834/2020 100 100 100
96393/2020 99,83 99,33 99,58
117919/2020 98,42 96,84 57,63
118524/2020 99,33 96,67 98
1427272020 99,53 100 99,77
160547 /2020 99,68 99,86 99,77
180459/2020 99,83 100 99,92
186163/2020 99,83 100 99,92
188069/2020 59,83 100 99,92
167410/2020 99,83 100 99,92
196916/2020 99,83 100 99,92
207233/2020 99,83 100 99,92
143936/2020 100 100 100
165603/2020 99,84 100 99,92
172170/2020 99,83 100 99,92
1468622020 100 99,57 99,79
229148/2020 100 99,86 99,93
127655/2020 99,84 98,33 99,09

MEDIA FINAL| 99,62

Contas de Gestao

Foram avaliados 9 pareceres nos processos de Contas de Gestdo (Alisson 1, Getulio 3,
Gustavo 4, William 1), com uma média final de 98,02%:

Contas de Gestido

ALISSON GETULIO GUSTAVO WILLIAN
| N1 | N2 ‘ MEDIA _ |Processo N1 N2 | MEDIA ’ N1 | N2 | MEDIA _|Processo N1 ‘ N2 | MEDIA
83178/2019 983 100 99,4 140708/2019 98,86 99,68 9927  92703/2019 91,82 96,44 94,13 164364/2019 97,11 100 98,56
21555/2015 99,6 99,83 99,72 140783/2019 96,07 97,89 96,98
29530/2014 99,71 100 99,86  141135/2019 99,42 90,93 95,18
231134/2019 90,71 92,79 91,75
MEDIA GERAL 99,4 99,61 94,51 98,56

MEDIA MPC | 98,02




CONTAS DE GESTAO
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ALISSON GETULIO GUSTAVO WILLIAM MEDIA MPC

Contas de Governo

Conforme informado anteriormente, a pandemia ocasionou um atraso nas prestagdes de
contas de governo exercicio 2019 e, consequentemente, atraso na analise da equipe
técnica especializada do TCE/MT, raz&o pela qual a amostragem das Contas de Governo
do ano de 2020 foi reduzida.

Foram avaliados 28 pareceres de Contas de Governo (Getulio 10, Gustavo 10 e William 08,
com uma média final de 99,03%:

GETULIO GUSTAVO WILLIAN
Processo N1 N2 MEDIA  |Processo N1 N2 MEDIA  |Processo N1 N2 MEDIA
[B2430/2016 100,00 99,38 99,60 [167398/2018 99,25 99,38 99,32 |sB552/2019 99,04 98,63 98,84
[75213/2017 100,00 99,38 99,69  |167509/2018 99,17 96,33 9775 _ |BOB4/2019 98,96 98,75 98,86
167355/2018 97,11 99,33 08,22 [38684/2019 98 98,75 98,38 99,75 99,86 99,81
166707/2018 97,89 99,81 98,85 |BB366/2019 98,33 99,63 98,98 98,96 99 98,98
17265072017 94,63 97,25 05,94 [g8153/2019 100 99,63 99,82 99,5 99,63 99,57
87459/ 2019 100 97,7 08,85 |BR323/2019 99,38 99,88 99,63 99,5 99,45 99,48
|s8021/2019 100 96.65 98,33 [38072/2019 100 100 100 99,88 99,88 99,88
[BB285/2019 99,32 97,5 98,41  [87980/2019 100 99,63 99,82 99,54 99,5 99,52
B7637/2019 99,88 96,23 98,06 |B7912/2019 98,75 99,88 99,32
[B7467/2019 100 98,45 09,23 [BB218/2019 98,5 99,63 99,07
MEDIA GERAL 98,53 99,21 99,36

MEDIAMPC‘ 99,03 ‘




CONTAS DE GOVERNO

100

99.36

99.21
99
98.53
98
a7
96
95

Representagoes

As representacdes representam o carro-chefe do controle externo estadual e, em 2020,
tiveram o maior aumento relativo e absoluto em comparacdo com as amostras dos
exercicios anteriores.

Foram avaliados 131 pareceres (Alisson 9, Getulio 37, Gustavo 37 e William 48), com uma
meédia final de 98,79%:

REPRESENTACOES

100
995 99.4
99

98.64 98.65 25
98 5 98.47
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ALISSON GETULIO GUSTAVO WILLIAM MEDIA MPC




Process HL | M2 MEDIA  Pracess ML N2 MEDIA  Processa | HL H2 | MEDIA  Processo HL N2 ||.|§w.
209556,/2017 a6,56 99,55 99,06 be2242/2018 98,5 9,50 9903  226637,2018 9,63 97,00 99,32 191566/ 2019 96,73 06,95 97,87
39000/2019 99,3 10 99,67 Rea75e 2019 e 93,75 99,59 067IB/2019 0,10 98,76 96,43 |191994/2019 96,42 %3 95,71
153257 /2019 100 100 We  Basis/zels 39,5 99,50 99,53 B1930/2019 .52 95,52 95,52 P32181/21T 99,13 o561 47,47
268360,/2019 100 0 100 [ed150,2018 99,19 98,72 96,96 136339/2019 200,00 99,84 99,92 BEIB13/ W18 90,73 98,24 9,52
3609,/2019 95,83 99,25 95,01 BEI6 2020 99, 99,86 99,69 353221/2019 53 98,78 90,31 P58458/ 18 99,63 7,51 48,6
327912019 100 1m0 o R2T285/2018 99,67 8,38 99,05 2759052018 .4 99,44 99,44 [129556/19 99,79 959 91,85
355009,2018 " 98,93 95,47 RI6EE/2019 99,26 9,71 99,09 17912019 0,79 97,3 94,59 [195120/ 2019 99,92 99,25 99,53
130990,/2019 99,67 100 95,81 Dares 2020 am 38,39 96,14 265780,/2019 6,04 97,87 96,96 [5S0060/2019 99,25 o7,5% 48,41
138550,2020 35,5 38,63 98,57  [B2932/2020 99,5 100 95,75 145092,/2019 745 94,314 85,6 R32S0 2020 99,58 97,9 98,91
paEE03,/2013 98,98 99,38 99,15 136215/2019 5,15 97,2 95,73 F8839,/2019 99,58 a5 a7,23
pEs0s3/2017 9,1 % 9137 1162019 w17 98,2 94,19 DE28TO/ 2018 99,29 24,95 97,12
rR047/2019 98,98 58,71 30,57 290172020 9,88 99,84 95,85 PS4746/219 58,32 94,32 96,62
59712018 98,95 99,05 o 23072019 w17 99,68 90,13 peT5e3/ 19 99,58 98,35 9,97
256994,2019 79,4 100 95,7 1952432013 9,25 99,84 99,55  pa20iz/mis 56,33 49 96,62
parara/2ens 95,14 97,29 96,22 251800,/2018 17 9,3 94,77 P17/ 96,58 94,19 96,33
B14099,2019 95,04 96,09 9551 242038/2018 17 98,84 90,01 51335/2019 94,92 921 99,07
pE7451/2018 95,5 9,4 99,39 101400,2015 9,54 9,5 99,25 B42440/ W19 99,58 9N 99,3
pr1eis;2019 8,1 9975 9925 262579/2018 .36 99,68 99,57 {TSTES/ 2018 10 2,H 99,72
40332018 98,% 96,34 9TE  280305/2018 w58 100 90,70 PE418S/M1e a1 99,85 56,79
peLEe3,2019 100 100 100 112925/2020 0,54 99,57 99,56 63243/ 2018 100 99,07 99,94
Hoeei4/2020 LI ] 98,11 97,95 123056/2020 100 98,71 94,85 [B29860/2019 9,13 a5 94,32
pe8423/2011 95,68 955 99,59 3H553,/2019 9,17 95,5 949,52  BaesLa ALl 96,88 98,% 97,92
Fmgm 98,18 97,28 %57
TeEaE/2015 5.5 9556 100
B7319/2000 100 10 0,79
BT30E 2020 88,5 95,63 91,28 1431962020 100 99,57 94,79 230/2018 90,4 a7 98,57
REHE1S/2019 95,86 6,62 9124 129672/2028 100 99,71 29,86  [BISET 2018 o6,33 05,9 56,65
BEHS5T /2020 53,06 56,05 98,95 273635,/2019 9,42 99,57 99,5  BESATY/ LT 99,68 58,58 99,28
ma220 /2020 LLES 984 99,49 3686952018 58,98 99,84 99,41 pEsAR/ T 99,68 99,08 99,38
he1638,2018 100 100 100 87300,2020 29,29 99,81 9457 B0s34/2000 100 09,13 99,57
HEA3T7/2020 99,2 100 90,71 BSFTA/2020 100 99,37 99,69 [§3002/2020 98,57 29,63 18,1
hesesz/2020 99,75 25,3 9953 123269/2020 86,63 99,04 9,84 [111023/2020 96,57 L] 96,73
B8603 /2020 95,63 100 99,82 139025/2020 9,63 99,8 99,75 05182020 100 99,63 99,62
7262,/2020 98,719 98,96 99,38 141178/2020 9,25 97,6 90,26 BL1693/2013 99,56 99,17 99,38
Eﬂ!?ifllzl 93,56 1m 99,79 120456/2020 0,08 99,48 99,26 [139980/2020 99,53 59,5 33,5
9281,/2820 93,67 99,91 99,79 B7440,2020 9,88 99,74 99,81 PA2845/2013 99,52 99,33 99,43
lirenss /2020 99,4 9,2 5,02 50,92 100 95,46 BII60/2020 90,42 99,38 98,9
233250,/ 2017 100 99,655 99,83 BOTON/2020 99,71 L] 99,36
120855/ 2020 97,7 98,22 97,96
Ba790/2000 94,65 94,95 96,0

p42020/2018 64,57 o711 98,64
B5740,/ 2020 50,01 56,95 56,88
SLEEIRF. 51 ] 98,26 48,91 58,59

H13rzr/zze 96,22 97,06 96,64
#9290,2020 97,19 97,76 97,48
F18279/M19 96,83 L] 7,42
BI095, 2000 &8,52 99,17 96,85
p29768/2015 95,95 97,95 96,95

4 st s n

EDIA MPC| 98,70

Pedidos de Rescisao

Os recursos tém formulario de avaliagdo e orientacdo técnica especifica. Porém, nao
constam na amostragem. Em verdade, eles sdo computados dentro da mostra de cada
assunto. Dessa maneira, um recurso em sede de Representagdo de Natureza Interna
constara na amostra das representacées, embora seja avaliado sob a luz das orientagcbes
técnicas dos recursos, por exemplo.

Os pedidos de rescisdo, todavia, merecem tratamento diferenciado, haja vista que
inauguram uma nova relagao juridica processual. Dessa forma, podem ter amostra propria.
Quanto a forma de avaliagdo, entretanto, dada a proximidade dos institutos, utiliza-se a
orientagao técnica e o formulario de avaliagao dos recursos.

Em 2020 foi avaliado apenas 01 parecer (Gustavo), com uma média final de 99,82%:




PEDIDO DE RESCISAO

GUSTAVO
Processo | N1 N2 | MEDIA  |Processo N1 N2 MEDIA
269131/2018 99,63 100 99,82

|M|§D|A GERAL 99,82

MEDIA MPC 99,82

Tomadas de Contas

Considerando-se que contas tomadas sao espécie de contas de gestdo, com a mesma
regra de julgamento e consequéncias advindas do acoérdao, para sua avaliagao utiliza-se o
formulario e orientagao técnica das contas de gestao.

Foram avaliados 39 pareceres (Alisson 01, Getulio 17, Gustavo 13 e William 8), com uma
média final de 98,77 %:

ALISSON GETULIO GUSTAVID WILLIAN

FFrocesso L 2 MEDL,  Processo s J hz2 MEDIS  Proceso N1 Nz MEDIS  [Processo ML Mz PAEDIA

360312019 100 100 100 221805/2015 99,89 100 99,95 106798/2019 95,63 98,32 98.9E 205826/ 2014 98,75 53,26 96,01
336856/2017 100 100 100 134856/2014 100 95,81 59,91 320315/2016 89,21 83,64 95,43
76015/ 2020 995 100 88,75 | 282707/2015 99,89 95,41 98,65 172391/2017 99,79 29,76 9,78
201790/ 2018 99,42 9539 8741 255998/2017 99,33 99,58 29,46 S4704/2014 BE6 59,25 84,43
9B515/2018 97,37 98,04 8771 | 288578/2018 99.64 98,68 25,16 ZI0306/2015 a7 97,75 57,38
7B336/2020 98,56 98,72 8864 | 318201/2018 100 100 100 279412/2015  OB.25 58,57 98,41
26530/2016 23,04 55,85 9435 | 383E47/2018 100 98,93 98,47 H2895,/2019 54189 25,58 95,33
192465/2016 100 100 100 34295/2017 99,71 92,96 96,34 54330/2007 958 99 ¥8,9
177326/2016 99,54 100 90,77 | 314838/2017 100 1m0 100
229008/2017 99,82 100 9991 | 246451/2017 99,68 96,63 56,16
345342/2017 95,32 99,64 89,48 | 282189/2017 99,46 973 86,38
158595/ 2018 9958 99,64 89,66 133410/2017 9086 100 99,93
298065/2018 99,61 99,54 9958 | 1906912019 99,95 94,74 97,34
345330/2018 89,82 2371 98,77
118738/2018 88,88 2852 88,71
S36E8/ 2018 160 28 -1-1:[
mpsyaon 98,21 97,84 57,88

MEDIA GERAL| 100 99,02 96,98 97.08

MEDIA MPC| 98,77
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Resultados por gabinete

Outro recorte possivel para avaliagdo dos dados e diagndstico é aquele feito a partir de
cada gabinete. Saliente-se, todavia, que para a avaliagédo ndo ha vinculagao ao Procurador
de Contas que assinou o parecer, mas sim ao gabinete que o emitiu. Dessa maneira, se
determinado parecer foi emitido pelo gabinete de um procurador, mas foi assinado por
outro, em substituicdo, para fins de avaliagdo ele sera considerado como emitido pelo
gabinete do primeiro (o substituido).

ME SES ALISSON GETULIO | GUSTAVO WILLIAN -
MARCO 09,82 09,28 08 45 97 85 08,85
ABRIL 99 83 99,25 93,73 97 88 98,92
MAIO 99.44 98.09 99.49 99,41 99,11
JUNHO 09,79 o7 06 9951 024 98,71
JULHO 99 0§ 99 52 98.75 29,11
AGOSTO o7 82 98.99 99,6 93 45 98,71
SETEMBRO 400 99.78 09,34 93,01 00,28
OUTUBRO 99 85 899 73 86,17 g7.4 98,29
NOVEMBRO 09 25 9847 99 24 99 32 99,07
TOTAL 09,48 08,86 98,91 08,30 98,80
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O grafico acima aponta duas tendéncias: leve queda na qualidade nos meses de
julho e outubro e um crescimento em maio e setembro.

Consideragoes Finais

Sao sensiveis as evolugdes que a supervisdo de qualidade obteve ao longo do exercicio de
2020, mesmo diante do cenario da pandemia e da mudancga de prioridade nas fiscalizagbes
do TCE/MT, o que ocasionou a redugdao da amostra em comparacdo com 2019,
especialmente das amostras das Contas de Governo.

Essa evolugcdo permite um diagnéstico mais apurado, especialmente daquelas espécies
processuais em que a amostra foi ainda maior (v.g Tomada de Contas e Representagdes).

Necessario destacar que a avaliagdo qualitativa da supervisao é feita, primeiramente, com o
trabalho interno da superviséo, ou seja, a corregao prévia de cada parecer. A fase externa,
a qual este relatorio se refere, permite diagndsticos estatisticos com base nos assuntos (tipo
de parecer), além de viabilizar que se relacione a qualidade geral das manifestagdes
ministeriais a eventos externos (aumento da demanda, cumprimento dos prazos, pandemia
etc).

Para 2021, a expectativa é a aprovacdo das propostas de orientagdes técnicas das
auditorias de conformidade e operacional, a fim de incluir os respectivos processos na
avaliacdo da supervisao de qualidade, bem como, a aprovagao da proposta de orientagao
técnica da Tomada de Contas, processo no qual a supervisdo ainda utiliza a orientagao
técnica das Contas de Gestao, devido ao formato semelhante.

No mais, o objetivo € sempre aprimorar a qualidade técnica dos pareceres ministeriais,
especialmente quanto a fundamentagcdo, o que demanda a manutencao da supervisao e
constante aperfeicoamento dos critérios das corregdes.




4.1.2 Pareceres dentro do prazo regimental

O Ministério Publico de Contas de Mato Grosso emitiu, entre os anos de 2019 e 2020
12.187 pareceres, sendo que 99,8% foram dentro do prazo regimental. Entre as atuacdes
da instituicdo estdo os pareceres nos julgamentos de contas, denuncias, representacoes,
entre outros.

Ano de 2019
Gabinete Dentro do prazo Fora do prazo
Procurador Alisson 196 1
Procurador Getulio 2113 1
Procurador Gustavo 1682 7
Procurador William 1770 3
Cumprimento de Prazo
2019
10c
) 195
L L L
Dr. Alisso D Getilio Dr. Gistav DF. William
Clor
Ano de 2020
Gabinete Dentro do prazo Fora do prazo
Procurador Alisson 145 0
Procurador Getulio 3240 5
Procurador Gustavo 1452 7
Procurador William 1564 1




Cumprimento de Prazo

2020
% 1452 =
000 I
SoD |
Dr. Alissor Oir. Getulio stae Dr. William
Eor
Biénio 2019/ 2020
Gabinete Dentro do prazo Fora do prazo
Procurador Alisson 341 1
Procurador Getulio 5353 6
Procurador Gustavo 3134 14
Procurador William 3334 4
Cumprimento de Prazo
2019/202
&000 5353
4000 L
o 3134 s
1000 T
Dir_ Alissor D Getulic Dr. Gustaw Dr. Williar
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4.2 Secretaria Executiva

4.2.1 Coordenadoria de Administracao de Infraestrutura

Introducao

A Coordenadoria de Administracido de Infraestrutura do Ministério Publico de Contas tem a
finalidade de garantir os seguintes servigos ao 6rgdo, membros, servidores e colaboradores:

1. Manter as edificagdes do Ministério Publico de Contas, devidamente preservadas,
providenciando manutengdes preventivas e corretivas;

2. ldentificar necessidades de adequacido do espaco fisico do Ministério Publico de
Contas, propondo reformas ou construgdes;

3. Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e acessibilidade nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas;

4. Garantir condicbes fisicas adequadas para o desenvolvimento das atividades do

Ministério Publico de Contas;

Acompanhar as obras de construgéo e reforma do Ministério Publico de Contas;

Elaborar e executar o plano anual de aquisicbes do Ministério Publico de Contas;

7. Receber e instruir os procedimentos internos relativos as solicitacbes das unidades
do MPC/MT, quanto a necessidade de aquisi¢gdes de bens e servigos;

8. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do MPC/MT, providenciando junto
ao setor competente do TCE/MT, quando necessario, o devido descarte;

9. Realizar o controle de materiais de consumo do MPC/MT a fim de direcionar futuras
aquisicoes;

10. Coordenar a realizagao do servico de copa;

11. Coordenar a realizagao do servigo de seguranga;

12. Coordenar a realizacao do servigo de transporte;

13. Coordenar a realizacédo do servigo de material e patrimonio;

14. Coordenar a realizacao do servigo de zeladoria;

15. Elaborar relatérios gerenciais mensais, para subsidiar decisbes do Secretario
Executivo;

16. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato;

17. Cumprir e fazer cumprir as normas da institui¢ao.

o) Gl

Atividades:

01. Manter as edificacbes do Ministério Publico de Contas, devidamente preservadas,
providenciando manutengdes preventivas e corretivas;

02. Identificar necessidades de adequagao do espago fisico do Ministério Publico de Contas,
propondo reformas ou construgdes;

03. Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e acessibilidade nas dependéncias do
Ministério Publico de Contas;

04. Garantir condicdes fisicas adequadas para o desenvolvimento das atividades do Ministério
Publico de Contas;

05. Acompanhar as obras de construcdo e reforma do Ministério Publico de Contas;




EDIFICACAO, ADEQUAGAO, REFORMA E MANUTENGAO PREDIAL

e Contratacdo de servigo especializado de reforma de modveis (tapecgaria em sofas),
sendo em material courissimo/courino/courvin, total de 09 (nove) sofas reformados.

e Aquisicdo de Quadro-Mural e bolsdes de acrilico para utilizagdo no ambito do
Ministério Publico de Contas.

e Rotina de manutengao predial em conjunto como Nucleo de Patriménio do Tribunal
de Contas.

e Participagcdo nas Comissbes de avaliacdo da obra da nova sede do Ministério
Publico de Contas.

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE LABORAL
e |Levantamento e avaliagdo acerca da climatizagdo nos gabinetes e setores do
Ministério Publico de Contas.
Aquisicao de frigobar e geladeira..
Aquisigao de micro-ondas.
Aquisicao de mouses ergométricos para a Assessoria de Comunicagao.
Aquisicdo de material de limpeza e de copa.

06. Elaborar e executar o plano anual de aquisigdes do Ministério Publico de Contas;
07. Receber e instruir os procedimentos internos relativos as solicitacbes das unidades
do MPC/MT, quanto a necessidade de aquisi¢oes de bens e servigos;

e O Plano de aquisi¢des foi elaborado em conjunto com a participagcdo dos demais
gabinetes e setores do Ministério Publico de Contas.
e Contratagdes advindas de outras areas demandantes:

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E EQUIPAMENTOS
RECURSOS TECNOLOGICOS

Adobe Creative Cloud
Adobe Acrobat DC PRO
Adobe Stock (banco de imagens)
Zoom Corporative
Subdominio e hospedagem para o site institucional MPC/MT
Servidor remoto — acesso remoto 100% em ambiente virtual:
1. Contratacdo de servidor em nuvem,;
2. Contratacao de licengas para acesso remoto; e
3. Contratacao de instalagdo, homologacéo e suporte.
e Gerenciador de redes sociais mLabs

PARQUE TECNOLOGICO

e Locacdo de impressoras: por meio da contratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuos de outsourcing de impressao,digitalizacdo e copia




com fornecimento de equipamentos novos, suprimentos (exceto papel), assisténcia
técnica com reposicao de todas as partes e pecas dos equipamentos, software de
gestao e monitoramento.

e Aquisicdo de Impressora Multifuncional para atender ao Nucleo de Protocolo e
Distribuigao.

e Aquisicdo de 04 (quatro) notebooks de ultima geracdo para os Procuradores de
Contas.

e Aquisicao de 30 (trinta) estacbes de trabalho — cpu e monitor, visando a
modernizag¢ao dos equipamentos.

AQUISIGOES E SERVICOS RELACIONADOS A BIOSSEGURANGA — (COVID-19)

Mascaras descartaveis.
Alcool em gel.
Alcool 70% liquido.
Borrifadores.
Dispenser de alcool em gel.
Mascara respirador semi-facial para desinfeccéo.
o Contratagdo emergencial de empresa especializada na realizacdo de exames
TESTE RAPIDO, imunocromatogréfico, para deteccdo qualitativa, especifica
e diferencial de anticorpos IGG e IGM diagndstico anti COVID-19.
o Contratacao emergencial de empresa especializada na realizacdo de exames
RT PCR para diagnostico de Covid-19.

CAPACITAGOES CONTRATADAS
CAPACITAGCAO OFERECIDA PELO PROGRAMA VALORIZAR

e “Curso sobre Obrigatoriedade, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo” (Escola
Brasileira de Administragao Publica)

e Seminario: “Responsabilidade dos agentes e as repercussbdes das alteragbes da
LINDB, rescisdo do contrato e aplicagao de sangdes” (Zénite Consultoria Juridica)
Curso: "Compliance no setor publico” (INSPER)

"Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos: boas praticas e inovagbes nas
contratagdes publicas" (Yanne Cursos e Consultoria)

e "3° Congresso Brasileiro de Boas Praticas em Contratos e Compras Publicas"
(ATREA)

"XXXIII Congresso Brasileiro de Direito Administrativo” (IBDA)
"I Congresso Internacional dos Tribunais de Contas" (ATRICON)
"Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativos" (Zénite Consultoria Juridica)
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OUTRAS CAPACITAGOES PATROCINADAS PELO MPC

Contratacdo da ferramenta Sollicita, destinada a pesquisas, inclusive orientacao
juridica ao setor responsavel pelas aquisi¢cdes. A plataforma é organizada em ciclos
de atualizagdes com audios, videos e documentos técnicos que compdem a base de
dados e acervo do Grupo Negdcios Publicos.

“Temas fundamentais e aplicados para a contratacao de terceirizagdo de servigos de
acordo com o Decreto n° 9.507/2018, a IN n° 05/2017 e as Orientagdes do TCU”
(Zénite Consultoria Juridica)

Seminario “Responsabilidade dos agentes e as repercussdes das alteragdes da
LINDB, rescisdo do contrato e aplicagao de sang¢des” (Zénite Consultoria Juridica)

7° Congresso Internacional de Compliance (LEC Editora e Organizagdo de Eventos
- ME)

Seminario: “Questdes polémicas e aplicadas sobre o sistema de registro de precos e
os contratos decorrentes” (Zénite Consultoria Juridica)

XVII Congresso Internacional de Direito Constitucional (Escola Brasileira de Estudos
Constitucionais)

“‘Evento Férum Brasileiro de Contratagdo e gestdo publica — contratagdo publica
eficaz — infraestrutura e servigos publicos de qualidade com sustentabilidade: um
sonho brasileiro” (Editora Férum)

12° Férum Brasileiro de Combate a Corrupcéo e 2° Férum Brasileiro de Governanca
Publica (Editora Férum)

XX Congresso Paranaense de Direito Administrativo (Editora Férum)

Congresso Integra MT- Compliance (UFMT/UNISELVA)

23° Congresso Nacional do Ministério Publico em Goiania — GO (Associagcao Goiana
do MP)

3° Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas
Aquisicoes

“VI Encontro Nacional de Obras Publicas e Servicos de Engenharia”

Curso: “Completo de Pregao e Registro de Precos, com pratica no Comprasnet, em
Conformidade com as alteragdes do novo Decreto Federal n°® 10.024/2019

“‘Curso de formagdo em eSocial e Curso de Auditor Trabalhista” (NITH
Treinamentos)

Curso online ao vivo “Masterclass Lei Geral de Protegdo de Dados” (Instituto
Negdcios Publicos)

Curso de Inglés individual Geral e Aplicado ao Direito anual

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CAPACITAGAO NA
INSTITUIGAO

e T4 Compliance Consultoria Empresarial Eireli — ME: para ministrar a palestra “Compliance
no Setor Publico”, de forma presencial, por meio do consultor Matheus Cunha, com carga
horaria de 02 (duas) horas;

e MN Desenvolvimento e Treinamento Profissional Ltda para prestagdo de servigos
especializados do Professor Doutor Marcos Nébrega para ministrar cursos aos servidores
deste Ministério Publico de Contas: sendo 1 (um) curso sobre o tema “Lei de Introducao as




Normas do Direito Brasileiro — LINDB e seus impactos nos Tribunais de Contas: Casos
praticos e jurisprudéncia”, e 01 (um) curso sobre o tema “Novas Tecnologias aplicadas ao
Controle”.

REALIZAGAO DE WORKSHOP EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES

e Workshop “Sistema de Registro de Pregos, contratos dele decorrentes e
fiscalizacao”;

08. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do MPC/MT, providenciando junto
ao setor competente do TCE/MT, quando necessario, o devido descarte;

O inventario foi realizado nos exercicios de 2019 e 2020 em conjunto com a Corregedoria
do Ministério Publico de Contas e os termos de responsabilidade dos patriménios foram
devidamente elaborados, conferidos e assinados.

09. Realizar o controle de materiais de consumo do MPC/MT a fim de direcionar futuras
aquisicoes;

10. Coordenar a realizagao do servigo de copa;

11. Coordenar a realizagéo do servigo de seguranca;

12. Coordenar a realizagéo do servigo de transporte;

13. Coordenar a realizacido do servigo de material e patrimonio;

14. Coordenar a realizagao do servico de zeladoria;

e Gestao do contrato de servicos terceirizados de limpeza, asseio, conservacéao,
copeiragem, servigo gar¢gom, servico de motorista.

e (Gestao do contrato para fornecimento de material de copa e limpeza, nao incluidos

nos insumos do contrato de terceirizacao.

Controle do material de consumo.

Controle do patriménio.

Aquisicao de um veiculo para substituicao da frota.

Controle e gestdo dos documentos, controle de abastecimento, contratacdo de

seguro, e demais servicos relacionados aos veiculos do Ministério Publico de

Contas.

15. Elaborar relatérios gerenciais mensais, para subsidiar decisdes do Secretario Executivo;
16. Exercer outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato;
17. Cumprir e fazer cumprir as normas da instituicao.

Atendimento das solicitacbes e atribuicbes determinadas pelo Secretario Executivo e pelo
Procurador-Geral de Contas, bem como confecgao dos relatérios solicitados.

Atendimento das normas da Instituicdo nos procedimentos realizados nesta Coordenadoria.




4.2.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Ministério Publico de Contas tem a finalidade de
garantir os seguintes servigos ao 6rgao:

1. Executar as ac¢des do planejamento estratégico do MPC/MT relativas a Gestao de
Pessoas;

2. Operar o Sistema de Informacéo de Gestao de Pessoas;

3. Elaborar e executar a matriz anual de capacitagao;

4. Coordenar a execucado do estagio probatério e da avaliagdo periddica de
desempenho;

5. Executar a Avaliacdo de Desempenho por Competéncias;

6. Administrar o Programa Valorizar;

7. Realizar os servigos de Administracéo de Pessoal,;

8. Realizar as atividades relativas a Normas e Desempenho Funcional,

9. Elaborar a Folha de Pagamento de membros e servidores;

10. Acompanhar a realizagao dos servigos do Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho;

11. Receber e instruir os procedimentos internos relativos aos requerimentos de
membros e servidores;

12. Elaborar relatérios gerenciais mensais, para subsidiar decisbes do Secretario
Executivo;

13. Exercer outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato;

14. Cumprir e fazer cumprir as normas da instituicao.

Atividades:

| 1. Operar o Sistema de Informacio de Gestido de Pessoas

* Anotagdes e langamentos no Sistema de Gestao de Pessoas;

| 2. Administrar o Programa Valorizar

* Gestdo do Programa Valorizar, com recebimento de requerimentos, atribuicdo
de pontos, elaboracdo de Informagdes e Pareceres e participacdo na reunido
semestral;

| 3. Realizar os servigos de Administragdo de Pessoal

Servigos realizados nos anos de 2019 e 2020:

* Atendimentos aos servidores do MPC;
e Fornecimento de Holerites aos servidores do MPC;
* Fornecido Cédula C aos servidores do MPC;




» Elaboracao de Minutas de Atos e Portarias Conjuntas do MPC e TCE;

* Elaboragao das Gfips e transmissao pelo Conectividade Social ICP;

» Elaboracao e entrega de Certiddes aos servidores do MPC;

* Envio dos relatdérios das contribuigcdes ao Sinttcontas;

* Preenchimento da Guia da Contribuicdo Sindical Anual e entrega a Coord. de
Orgamento e Financas do MPC;

* Elaboracéo e transmissdo da RAIS, DIRF e DCTF do MPC;

» Atendimentos relacionados ao Programa Valorizar e a Gestao de Pessoas;

* Reunides para discussdo de tarefas e encaminhamentos;

* Elaboracido de Termos de Compromisso de Posse;

» Elaboragao de Declaragao para servidor do MPC, referente a tempo de servigo;

* Elaboracdo e encaminhamento para a SEPLAG dos pedidos de licencas
médicas dos servidores;

* Elaboragado e encaminhamento de Comunicados Internos;

» Elaboracdo e encaminhamento de Oficios (TJ/MT e PM/MT);

* Tramitagdo dos processos via Control-P (com a juntada de informagdes e outros
documentos);

* Digitalizagao dos arquivos fisicos.

| 4. Elaborar a Folha de Pagamento de membros e servidores

» Efetuado os procedimentos de fechamento das folhas de salarios e sua
conferéncia através dos relatérios e resumos, referente os membros e
servidores do MPC;

5. Receber e instruir os procedimentos internos relativos aos requerimentos de membros
e servidores

Nos anos de 2019 e 2020 foram realizadas as seguintes atividades:

* Elaboracdo de Informagdes em Processos do MPC — Por meio do Sistema
Control-P, referente as diarias, reenquadramento funcional, cursos, teletrabalho,
isencao da contribuicdo sindical anual, férias, licenga casamento, paternidade,
dos membros e servidores;

» Pareceres em capacitacoes, reunides e processos administrativos;

* Elaboracdo de Informagdo em processo de férias de servidor e membros do
MPC.

| 6. Exercer outras atribuicées determinadas pelo superior imediato

Efetuado o procedimento junto a Receita Federal do Brasil; Cartério do 6° Oficio da
Comarca da Capital para fins de reconhecimento de firma do Procurador-geral de Contas.




4.2.3 Coordenadoria de Orcamento e Financas

A Coordenadoria de Orgamento e Finangas do Ministério Publico de Contas tem a finalidade
de garantir os seguintes servigos ao 6rgéao:

1. Efetuar langamentos e registros no FIPLAN;

2. Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) relativo ao orgamento do Ministério Publico de
Contas;

3. Garantir o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

4. Solicitar créditos suplementares ou remanejamentos para garantir a execugao
orcamentaria;

5. Proceder a analise e controle da prestacao de contas de adiantamento;

6. Emitir a baixa do adiantamento (BAD), conforme despacho do Controle Interno;

7. Emitir a baixa referente a prestagao de contas de relatérios de viagens;

8. Instruir os procedimentos internos relativos as solicitagdes das unidades do MPC/MT,
quanto a disponibilidade orgamentaria e financeira;

9. Elaborar relatorios gerenciais mensais, para subsidiar decisdes do Secretario Executivo;
10. Exercer outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato;

11. Cumprir e fazer cumprir as normas da instituigcao.

Baseando-se nas responsabilidades que devem ser cumpridas por esta Coordenadoria,
sera mensalmente apresentado a Secretaria Executiva do Ministério Publico de Contas o
relatério gerencial relacionando as respectivas atividades executadas.

ATIVIDADES
1. Efetuar langamentos e registros no FIPLAN;

Nos ano de 2019 e 2020 foram registrados todos os langamentos referentes as despesas
realizadas pelo Ministério Publico de Contas, tais como os abaixo relacionados, dentre
outros:
e Registro de pagamento de pessoal e encargos sociais;
Registro de pagamento de outras despesas correntes;
Servicos administrativos gerais
Servicos de transporte
Servigos de Tl
Diaria
Contratos
Convénios
Registro de pagamento de despesa com investimento.

2. Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) relativo ao orgamento do Ministério Publico de
Contas para o exercicio seguinte;




Planos de Trabalho (PTA) 2020/2021 elaborados.

Planos de Trabalho Anual (PTA) 2020/2021

demandas do Ministério Publico de Contas.

executados em conformidade com as

3. Garantir o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

Foram realizados todos procedimentos referente a execucdo das despesas demandadas a
este setor como empenho, liquidagdo e pagamento, como demonstrado abaixo:

Processos 2019 2020
Fisicos 176 143
Digitais 71 33

Total 247 176

4. Solicitar créditos suplementares ou
orcamentaria;

remanejamentos para garantir a execugao

Nao foi detectada nenhuma necessidade de solicitacdo de créditos suplementares ou
remanejamento de orgamento durante o biénio 2019/2020.

5. Proceder a analise e controle da prestagao de contas de adiantamento

Realizamos a analise nos seguintes processos de prestacao de contas;

Processos em 2019

Processos em 2020

Processo n° 59/2019 — Prestacao de contas
do processo de adiantamento n° 072/2019,
elemento de despesa 33.90.30 — Material
de Consumo.

Processo n° 031/2020 - Prestacao de
contas do processo de adiantamento n°
044/2020, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Processo n° 60/2019 — Prestacao de contas
do processo de adiantamento n° 073/2019,
elemento de despesa 33.90.30 — material
de Consumo.

Processo n° 046/2020 - Prestagdo de
contas do processo de adiantamento n°
057/2020, elemento de despesa 33.90.36 —
Pessoa Fisica.

Processo n° 070/2019 — Prestagao de
contas do processo de adiantamento n°
075/2019, elemento de despesa 33.90.39 —

Processo n° 062/2020 - Prestacao de
contas do processo de adiantamento n°
071/2020, elemento de despesa 33.90.39 —




Outros Servigos de Pessoa Juridica.

Outros Servigos de Pessoa Juridica.

Processo n° 076/2019 — Prestagao de
contas do processo de adiantamento n°
080/2019, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Processo n° 080/2020 - Prestacao de
contas do processo de adiantamento n°
092/2020, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Processo n° 101/2019 — Prestagao de
contas do processo de adiantamento n°
120/2020, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Processo n° 103/2020 - Prestacao de
contas do processo de adiantamento n°
111/2020, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Processo n° 102/2019 — Prestagdo de
contas do processo de adiantamento n°
124/2019, elemento de despesa 33.90.30 —
material de Consumo.

Processo n° 113/2020 - Prestagcao de
contas do processo de adiantamento n°
126/2020, elemento de despesa 33.90.36 —
Pessoa Fisica.

Processo n° 132/2019 - Prestagao de
contas do processo de adiantamento n°
144/2019, elemento de despesa 33.90.39 —
Outros Servigos de Pessoa Juridica.

Processo n° 115/2020 — Prestacdo de
contas do processo de adiantamento n°
123/2020, elemento de despesa 33.90.39 —
Outros Servicos de Pessoa Juridica.

Processo n° 133/2019 - Prestacao de
contas do processo de adiantamento n°
149/2019, elemento de despesa 33.90.30 —
Material de Consumo.

Esta coordenadoria verificou que as prestacbes de contas atenderam a Resolugdo n°
25/2016 a qual regulamenta a concessao e prestagéo de contas de adiantamento.

6. Emitir a baixa do adiantamento (BAD), conforme despacho do Controle Interno;

Foi realizada a Baixa de Adiantamento (BAD) apés analise do Controle Interno nos
Processos n° 059/2019, 060/2019, 070/2019, 076/2019, 101/2019, 102/2019, 132/2019 e
133/2019, onde verificou-se que as prestagdes de contas atenderam aos dispositivos legais
e estavam aptas a serem aprovadas.

7. Emitir a baixa referente a prestacao de contas de relatérios de viagens;

Conforme os relatérios entregues a esta coordenadoria, foi realizada a baixa na seguinte




quantidade de processos de diarias;

Processos em 2019

Processos em 2020

Total no biénio

61

10

71

8. Instruir os procedimentos internos relativos as solicitagbes das unidades do MPC/MT,
quanto a disponibilidade orcamentaria e financeira;

Foram informados sobre a disponibilidade or¢camentaria e financeira os seguintes
processos;

Processos em 2019 Processos em 2020 Total no biénio

95 46 141

9. Elaborar relatérios gerenciais mensais, para subsidiar decisdes do Secretario Executivo;

Sao repassados mensalmente ao Secretario Executivo do MPC, os seguintes relatérios
gerenciais sobre cada exercicio;

FIP 333 — Relagao de Despesas Liquidadas a pagar

FIP 613 — Demonstrativo de Despesa Orgamentaria

FIP 617 — Resumo de despesa Orgcamentaria por Unidade Orgcamentaria
FIP 624 — Controle de Movimento Diario de Empenhos e Liquidagdes
FIP 626 — Controle de Movimento Diario de Pagamentos

FIP 630 — Razao Analitico por Conta Corrente

Fonte: Fiplan

Extrato da Conta Corrente do MPC

Extrato do Fundo de Investimento Mensal - Fundcontas

Fonte: Banco do Brasil

10. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato;

Busca-se atender as solicitacoes e atribuigdes determinadas pelo Secretario Executivo e
pelo Procurador-Geral de Contas.

11. Cumprir e fazer cumprir as normas da institui¢cao.

Busca-se atender as normas da Instituicdo nos procedimentos realizados nesta
Coordenadoria.




4.2.4 Nucleo de Tecnologia de Informacgao

Aquisicoes e Servigos executados pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdao MPC-MT
2019/2020

01 — Aquisicao de 10 notebooks marca HP 15, 4 Gb de Ram, HD 1 Tb

02 — Aquisicao de 30 Computadores completos marca HP 17, 16 Gb de Ram, SSD 256 Gb e
HD de 1 Tb com monitor de 24”

03 - Aquisicao de 04 notebooks marca HP de alto padrao para atender as demandas dos
procuradores

04 - Aquisicdo de 04 Licengas do Adobe DC Pro para atender as demandas dos
procuradores

05 — Aquisi¢ao de Licenciamento do aplicativo de reunido on-line Zoom

06 — Aquisicao de licengas para Acesso Remoto conforme novo modelo

07 — Aquisi¢cao de estrutura em Nuvem para novo Acesso Remoto

08 — Desenvolvimento e implantacao do Sistema de Ouvidoria

09 — Desenvolvimento e fase de teste para o Sistema de Corre¢cbes de Pareceres

10 — Desenvolvimento da pagina para interagéo direta com a Corregedoria

11 — Atualizagao do Sistema Valorizar Web, para contemplar as novas regras constante na
resolugao do MPC

12 — Substituicdo dos e-mails das liderangas de @tce para @mpc




4.3 Ouvidoria do Ministério Publico de Contas

4.3.1 Apresentacgao e objetivo da ouvidoria

4.3.1.1. Apresentacao

O Ministério Publico de Contas de Mato Grosso — MPC/MT, regido pelos principios da
unidade, da indivisibilidade, independéncia funcional e autonomia administrativa, € uma
instituicdo permanente, essencial as fungdes de fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado e dos seus Municipios, exercidas
mediante controle externo, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e da fiel observancia da Constituicao e das leis.

A Ouvidoria do MPC/MT foi instituida por meio do Regimento Interno do MPC/MT -
Resolucdo Normativa MPC/MT n° 01/20019, de 14 de marco de 2019, permitindo ao
cidadao registrar as suas manifestagcdes de denuncia, reclamacao, elogio, solicitacao e/ou
informacao ou sugestdo, pelos nossos canais de comunicagao, que sdo: correspondéncia,
e-mail, presencial, site institucional ou telefone.

A Ouvidoria tem por objetivo garantir a transparéncia das atividades dos mem-bros,
orgaos e servigos auxiliares do MPC/MT, competindo-lhe:

| — Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, criticas, apreciacoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelo Ministério Publico de Contas;

Il — Receber e registrar dentincias e comunicagdes contendo informacgdes relevantes
sobre atos administrativos e de gestdo praticados por érgdos e entidades da
Administragdo Publica, distribuindo-as aos Procuradores de Contas para as
providéncias cabiveis, mediante critérios de distribuicdo definido;

Il — Elaborar e encaminhar ao Procurador-Geral de Contas e ao Colégio de
Procuradores do Ministério Publico de Contas, no primeiro bimestre de cada ano,
relatério contendo a sintese das denuncias, das reclamagbes, das criticas, das
apreciacdes, dos comentarios, dos elogios, dos pedidos de informacdes e das
sugestdes recebidas, relativas ao ano anterior, destacando os encaminhamentos
dados a cada expediente e, se for o caso, os resultados concretos decorrentes das
providéncias adotadas;

IV — Manter os registros dos expedientes enderegados a Ouvidoria do MPC,
informando ao interessado sobre as providéncias adotadas, exceto nas hipéteses
legais de sigilo;

V — Divulgar, permanentemente, seu papel institucional na sociedade, em articulagao
com o Nucleo de Comunicagao;

VI — Propor e definir critérios junto aos érgéos do Ministério Publico de Contas para o




encaminhamento, exame da demanda e comunicagao do resultado da averiguagao e
das providéncias requeridas, garantindo ao cidadao o retorno rapido de orientagao,
informacao ou resposta;

VII — Celebrar acordos de cooperagao técnica com outros érgaos ou entidades, com
vistas ao aperfeicoamento das atribuicdes da Ouvidoria;

VIIl — coordenar a atuagao do Sistema de Informacédo ao Cidadao e do Portal da
Transparéncia do Ministério Publico de Contas;

IX — Exercer outras atribuicbes compativeis com as fungdes e a natureza do 6rgao.

Como disse o Adm. Rafael José Péncio, “Planejar é tao valioso como executar”,
portanto, para nortear as nossas acoes e alcangarmos as metas para o Biénio, baseamos
nossas acdes no Planejamento Estratégico de Longo Prazo 2015/2020:

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Elevar a participacao da sociedade no exercicio do controle da

administracao publica.

Indicador 2.1.

Nivel de participacdo da sociedade em denlncias e representagdes direcionadas ao Ministério Pdblico de

Contas.

Meta 2.1.

Elevar para 100 o nimero de dendncias e representacées anuais direcionadas a0 Ministérie Piblico de

Contas, até dezembro de 2020.

INICIATIVAS

2.1.1. Criar mecanismios, junto & Ouwvidoriza do Tribunal de Contas, para recebimento de dendincias e

representacio direcionadas ac Ministério Piblico de Contas.
2.1.2, Criar e divulgar canais de comunicacde com a sociedade.

2.1.3. Responder 100% das denincias e representacdes recebidas

Por fim, a Ouvidoria também realiza o controle do planejamento estratégico por meio do
Sistema de Planejamento Estratégico — SPE. Trata-se de um sistema informatizado de
gerenciamento do Plano Estratégico. Este sistema teve por finalidade auxiliar a Equipe de
Ouvidoria a desenvolver uma estratégia do principio ao fim, pois oferece todo o suporte
necessario para que objetivos e metas possam ser avaliados em tempo real, além de
permitir o acompanhamento dos resultados obtidos.




Com os objetivos e agdes registrados no sistema, a Equipe de Ouvidoria pdde efetuar o
controle sobre o plano de longo prazo, e contribuir para o alcance das metas tragadas.

4.3.2. Das atividades desempenhadas pela Ouvidoria do Ministério
Publico de Contas de Mato Grosso — MPC/MT

4.3.2.1 Canais de Comunicagao
O contato com a Ouvidoria pode ser realizado de 5 (cinco) formas distintas de comunicacéo.
Sao elas: correspondéncia, e-mail, presencial, site institucional ou telefone. Vejamos:

> Correspondéncia: Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, n°® 1 - Centro
Politico e Administrativo — CEP: 78049-915 — Cuiaba-MT;

> E-mail: ouvidoria@mpc.mt.gov.br;

> Presencial: Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, n° 1 - Centro Politico e
Administrativo — CEP: 78049-915 — Cuiaba-MT / Gabinete da Ouvidoria do MPC/MT;
> Site eletronico: https://mpc.mt.gov.br/ouvidoria;

> Telefone: (65) 3324-4371.

Apbés o recebimento das manifestacbes pelos canais de comunicagao, realizamos as
seguintes fases descritas nos fluxogramas abaixo:
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Realizamos também atendimentos presenciais e telefbnicos, prestando informacdes e
orientacdes a toda sociedade.

No Biénio de 2019/2020, o total de manifestagdes recebidas pelo MPC/MT foi de 187 (cento
e oitenta e sete), sendo 42 (quarenta e duas) pelo Protocolo e Distribuicido e 145 (cento e
quarenta e cinco) pelos canais de comunicagao da Ouvidoria.

Destaca-se que no periodo de 1° de janeiro a 12 de agosto de 2019, o acompanhamento e
controle de manifestacbes encaminhadas ao MPC/MT era feito pelo Protocolo e




Distribuicdo, sob a gestdo da Procuradoria-geral de Contas.

Somente com o langamento oficial e funcionamento do site da Ouvidoria, realizado em 13
de agosto de 2019, que o acompanhamento passou a ser feito pelo gabinete da Ouvidoria:

Canais de Comunicagao 2019 2020
Correspondéncia 43* 8
E-mail 17 38
Presencial 3 -
Site Eletrénico 25 53
Telefone - -

Total 88 99

*De 1° de janeiro a 12 de agosto de 2019 foram recebidas 42 (quarenta e duas)
manifestagoes pelo Protocolo e Distribuicdo

Resultado por (Glanal de Comunicagao

M site

M E-Ma
Correspondéncia

M Telefone

M Prasencial

Assim, as manifestacdes via “Site Eletronico” corresponderam a 41,7%, por “E-mail” 29,4%,
por “Correspondéncia” 27,2%, “Presencial”’ 1,6% e “Telefone” 0%.

A escolha pelos canais de comunicagdes virtuais foi reflexo do crescimento de acesso aos
meios eletrénicos de comunicagéo, bem como da maior rapidez e praticidade proporcionada
por esses canais. Ja as correspondéncias tradicionais sdo a forma de comunicacdo mais
utilizada pelos cidadaos que nao tém acesso a internet ou que ainda ndo possuem
conhecimento para utiliza-la. As manifestacbes presenciais e via telefone, ocupam os
ultimos lugares, sem indice de demandas, provavelmente, em virtude de se notar uma
mudanga comportamental pelo cidad&o e dos stakeholders®.

4.3.2.2 Tipos de Manifestagboes Recebidas

4.3.2.2.1 Demandas por tipo de manifestacao

1 Stakeholders significa plblico estratégico e descreve todas as pessoas ou "grupo de
interesse" que sdo impactados pelas acdes de um empreendimento, projeto, empresa ou negdcio.




As manifestagdes podem ser apresentadas por qualquer cidaddo, sendo basicamente
classificadas em 5 (cinco) tipos:

® Denudncia: Comunicar a ocorréncia de um ato ilicito, uma irregularidade
praticada por agentes publicos e/ou atos de gestdo de organizagdes que
gerenciam ou aplicam de forma errada os recursos publicos do Estado ou
dos municipios de Mato Grosso e sao fiscalizados, por meio do controle
externo, pelo MPC/MT.
Os tipos de denuncia disponiveis no MPC/MT s3o: identificada, sigilosa? e andnima®.

® Elogio: Manifestacdo de satisfagdo com um atendimento e/ou com um
servigo que foi prestado pelo MPC/MT.

® Reclamacdo: Demonstrar insatisfagdo, desagrado, protestos e relatar
ineficiéncia sobre quaisquer servigos prestados pelo MPC/MT.

® Solicitagdes e/ou Informagbes: Esclarecimento ou Pedido de informagdes
sobre a prestacdo de servigos realizados pelo MPC/MT, bem como
orientacao técnica sobre as areas de atuacdo do MPC/MT.

® Sugestao: Proposicdo de uma ideia ou proposta de aprimoramento/melhoria
da prestagao de servicos do MPC/MT, que contribuira, de forma individual ou
coletiva, para o aperfeicoamento dos servigos executados por esta entidade.

Demonstra-se no quadro abaixo o quantitativo das demandas registradas na Ouvidoria no
Biénio de 2019/2020:

Demandas 2019 2020
Denuncias 85* 89*
Reclamacoées - -
Elogios - 1
Solicitacbes e/ou Informacdes 3 8
Sugestbes 0 1

Total 88 99

*Soma dos 4 (quatro) gabinetes dos Procuradores e do gabinete da Ouvidoria.

Ressalta-se que a “Denuncia” foi o tipo de manifestacdo mais recebido pela Ouvidoria no
Biénio 2019/2020, com 174 (cento e setenta e trés) demandas registradas, seguido por
Solicitacdo de Informacdo, com 11 (onze) demandas, e por fim, Elogio e Sugestao com 1
(uma) demanda cada um. Vejamos o grafico:

2 Sigilosa: Para a identificacdo sigilosa é necessério informar os dados pessoais, contudo, as
informacdes serdo visualizadas apenas pelo Ouvidor. Os responsédveis pelas unidades envolvidas
nao terao acesso aos dados do manifestante.

3 Anbnima: Para a identificacdo anénima, ndo sao requeridos dados pessoais, porém,
escolhendo essa opcdo ndo terd como consultar o andamento da manifestacéo.
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Vale lembrar que o recebimento de manifestagbes sigilosas pela Ouvidoria se encontra
previsto no artigo 17, inciso IV, do Regimento Interno do MPC/MT — Resolugdo Normativa
MPC/MT n° 01/20019, de 14 de margo de 2019.

A Ouvidoria recebe demandas identificadas e anénimas. As manifestacdes identificadas
podem ser sigilosas ou ndo: quando sigilosas, os dados do demandante ndo sao
informados aos 6rgaos, entidades ou setores acionados para apuragao dos fatos.

Do total de demandas recebidas no periodo de 1° de janeiro a 12 de agosto de 2019, foram
protocoladas 42 (quarenta e duas) manifestagdes identificadas.

A partir de 13 de agosto de 2019, com o direcionamento para a pagina da Ouvidoria através
do link no site do MPC/MT, foram protocoladas no total 24 (vinte quatro) manifestacbes
identificadas (sendo 21 sem restricdo de dados pessoais e 3 sigilosas) e 22 (vinte e duas)
manifestagdes foram registradas sem identificacao (andénimas) até 31 de dezembro de
2019.

Durante o exercicio de 2020, foram autuadas um total de 58 (cinquenta e oito)
manifestacdes identificadas (53 sem restricdo de dados pessoais e 5 sigilosas) e 41
(quarenta e uma) manifestagdes foram registradas sem identificagéo (anénimas). Vejamos o
quadro abaixo:

Caracteristica das Manifestagoes Quantidade
2019 2020
Identificada 66 58
Anbnima 22 41
Total 88 99

4.3.2.2.2 Demandas recepcionadas por més

Ao analisar comparativamente o quantitativo de manifestacbes recebidas em 2020 em
relacdo ao ano de 2019, percebe-se que foram registradas 11 (onze) manifestacdes,
representando um aumento de 12,5% em relagdo ao ano anterior. Vejamos abaixo:




2019
Més Denuncias | Reclamag¢oées | Elogios Solicitagoes e/ou Sugestoes
Informacoes

JANEIRO 1 0 0 0 0
FEVEREIRO 4 0 0 0 0
MARCO 2 0 0 0 0
ABRIL 1 0 0 0 0
MAIO 22 0 0 0 0
JUNHO 6 0 0 0 0
JULHO 5 0 0 0 0
AGOSTO 14 0 0 2 0
SETEMBRO 8 0 0 1 0
OUTUBRO 9 0 0 0 0
NOVEMBRO 11 0 0 0 0
DEZEMBRO 2 0 0 0 0

Total 85 0 0 3 0

2020
Més Denuncias | Reclamacodes | Elogios Solicitag6es e/ou Sugestoes
Informacgoes

JANEIRO 7 0 0 0 0
FEVEREIRO 4 0 0 0 0
MARCO 5 0 0 0 0
ABRIL 7 0 0 0 0
MAIO 13 0 0 0 0
JUNHO 7 0 0 1 0
JULHO 11 0 1 0 0
AGOSTO 12 0 0 5 0
SETEMBRO 5 0 0 0 0
OUTUBRO 8 0 0 1 0
NOVEMBRO 3 0 0 0 0
DEZEMBRO 7 0 0 1 1

Total 89 0 1 8 1

Da mesma forma destacamos o resultado positivo que a Ouvidoria alcangou no
Biénio 2019/2020 com os canais de comunicagao. Um dos grandes marcos da Ouvidoria foi
a implementacao do site do setor. O site www.mpc.mt.gov.br/ouvidoria passou a ser um
canal oficial de comunicagao entre a sociedade com o MPC/MT.

Registra-se um crescimento expressivo de recebimento das manifestacdes
encaminhadas ao MPC/MT pelo “Site Eletronico” de 112% em relagdo ao ano anterior.
Vejamos o comparativo abaixo de més a més dos exercicios de 2019 e 2020:

2019
Més Correspondéncia E-mail Presencial Site Telefone
Eletronico
JANEIRO 1 0 0 0 0
FEVEREIRO 4 0 0 0 0
MARCO 1 1 0 0 0
ABRIL 1 0 0 0 0
MAIO 21 1 0 0 0
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4.3.2.2.3 Conteudo das manifestagoes

Em que pese a maioria das manifestagbes encaminhadas do MPC/MT tratarem de
asssuntos variados, apresentam relevancia os registros relativos a possiveis irregularidades
de denuncia em contratos e de pessoal, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Tipo de Manifestagao Assunto Quantidade
2019 | 2020
Limites Constitucionais 1 3
Gestao Patrimonial 1 0
Contabilidade 1 0
Gestao Fiscal/Financeira 1 2
Controle Interno 0 1
Planejamento/Orcamento 0 0
Licitagao 10 11
o Contratos 31 16
Denuncia Convénios 1 0
Despesas 0 0
Pessoal 18 24
Regime Préprio de Previdéncia Social 0 0
Prestacdo de Contas 7 5
Aplicacdo de Recursos Financeiros para o combate
. 0 16
Covid-19




Diversos 14 11
Copia Contrato/Parecer 2 0
Solicitagao de Concurso Publico 1 0
Informacéo Covid-19 0 5
Diversos 0 3
Elogio - 0 1
Sugestao - 0 1
Total por ano 88 99

4.3.2.2.4 Proatividade oriunda das manifestagoes recebidas pela Ouvidoria

Vale consignar que, nos anos de 2019 e 2020, foram recebidas 132 (cento e trinta e duas)
demandas registradas, seguido por Solicitagdo de Informagao, com 11 (onze) demandas, e
por fim, Elogio e Sugestdo com 1 (uma) demanda, respectivamente, sendo que todas foram
prontamente respondidas, atingindo, portanto, a meta estabelecida no Objetivo Estratégico
2 do Planejamento Estratégico de Longo Prazo 2015-2020 do MPC/MT, para a Ouvidoria do
MPC/MT — Biénio 2019/2020.

Assim, vejamos o grafico demonstrativo com os percentuais alcangcados acima do numero
minimo estabelecido pelo referido Objetivo Estratégico nos anos de 2019 e 2020:
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Do total de demandas recebidas de janeiro a julho de 2019, foram protocoladas 41
(quarenta e wuma) manifestagbes identificadas. A partir de 05/08/2019, com o
direcionamento para a pagina da Ouvidoria através do link no site do MPC, foram
protocoladas 74 (setenta e quatro) manifestagdes identificadas, sem restricao de dados
pessoais, 8 (oito) sigilosas e 63 (sessenta e trés) manifesta¢cdes foram registradas sem
identificagcdo (andénimas).

Portanto, a Ouvidoria recebeu demandas identificadas e anénimas. Sendo que as
manifestacdes identificadas, poderiam ser sigilosas ou ndo. Contabilizando, cerca de




58,21% (cinquenta e oito por cento) dos acionamentos recebidos foram identificados.

Em 2019, enviamos pelo SGD 57 CI's e recebemos 5, lembrando que a Ouvidoria teve sua
inauguracdo em Agosto do ano em questao, ja em 2020 enviamos 112 e recebemos 8 no
total.

A Ouvidoria emitiu 2 (dois) tipos de despachos, sendo que o primeiro remete o processo ao
setor responsavel e o segundo arquiva o processo apds a analise do procurador
competente. No Biénio 2019/2020 foram exarados 274 (duzentos e setenta e
quatro)despachos.

No total foram protocoladas 20 (vinte) RNI's (Representagdo de Natureza Interna) oriundas
dos processos de denuncia, com o intuito de fiscalizar e zelar pelo patrimbénio publico. Apds
analise dos procuradores competentes foram arquivadas 142 (cento e quarenta e duas)
manifestacdes protocoladas neste Parquet de Contas.

4.3.3 Setores mais demandados do MPC/MT

As demandas distribuidas aos gabinetes foram realizadas de acordo com a RESOLUCAO-
MPC N° 08/2016.

O gabinete do Procurador de Contas Getulio Velasco Moreira Filho recebeu 65 (sessenta e
cinco) demandas, o gabinete do Procurador de Contas Gustavo Coelho Deschamps
recebeu 35 (trinta e cinco) demandas, o gabinete do Procurador-geral de Contas Adjunto
William de Almeida Brito Junior recebeu 24 (vinte e quatro) demandas e o gabinete do
Procurador-geral de Contas Alisson Carvalho de Alencar recebeu 8 (oito) demandas para
manifestacao.

Abaixo segue grafico demonstrativo de recebimento por gabinete:
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4.3.3.1 Demandas por tipo de manifestagcao

Abaixo segue grafico demonstrativo de recebimento por gabinete:

Gabinetes
Tipos de Procurador- jrocurador- Procurador de Procurador de
. _ geral de geral de Contas
Manifestacoes . Contas - Dr. Contas — Dr.
Contas - Dr. Adjunto — Dr. -
. .- Getulio Gustavo
Alisson William

Denuncias 4 23 61 31
Elogio 0 0 1 0
Reclamacéo 0 0 0 0
Solicitagbes de 3 1 3 4
Informacobes
Sugestao 1 0 0 0

Total 8 24 65 35
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Veja abaixo as demandas por tipo de identificagdo que cada um dos gabinetes receberam

no Biénio 2019/2020:

Gabinetes
Tioo d Procurador- Procurador- Procurador de Procurador de
Id 'F_’:_’ € - geral de Contas | geral de Contas Contas — Dr. Contas — Dr.
entificagao — Dr. Alisson Adjunto — Dr. Getulio Gustavo
William
Anbnimas 3 6 32 12
Identificadas 5 12 31 23
Sigilosas 0 6 2 0
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4.3.3.2 Demandas recepcionadas por més
Recebimento mensal de demandas por gabinete Biénio 2019/2020:

2019 |
Procurador- Procurador-geral Procurador de Procurador de
Més geral de Contas | de Contas Adjunto Contas - Dr. Contas - Dr.
— Dr. Alisson — Dr. William Getulio Gustavo

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
Total
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2020 — 1° Semestre
MES
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

1 0 0 0 1 1

GABINETE

Procurador-geral de
Contas — Dr. Alisson
Procurador-geral de
Contas Adjunto — Dr. 2 2 3 0 0 2
William

Procurador de Contas —
Dr. Getulio

Procurador de Contas —
Dr. Gustavo




2020 — 2° Semestre
MES
GABINETE Julho | Agosto | Setembr | Outubr | Novembr | Dezembro
o o o
Procurador-geral de 0 5 0 0 0 1
Contas — Dr. Alisson
Procurador-geral de
Contas Adjunto — Dr. 0 0 3 4 1 1
William
Procurador de Contas —
i 9 5 3 3 1 6
Dr. Getulio
Procurador de Contas —
1 1 2 4 0 1
Dr. Gustavo
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4.3.4 Produtividade

4.3.4.1 Comunicagoes Internas enviadas e recebidas

As comunicagdes internas — ClI's sdo os documentos com 0s quais nos comunicamos com
os setores do MPC/MT e TCE/MT, também & possivel enviar documentos aos
jurisdicionados que fazem uso do Sistema de Gestdo de Documentos — SGD. Entre 13
de agosto a 31 de dezembro de 2019, enviamos 57 (cinquenta e sete) Cl's e recebemos 5
(cinco). Ja no exercicio de 2020, enviamos 112 (cento e doze) e recebemos 8 (oito)
comunicagdes, totalizando 120 (cento e vinte) comunicacbes internas processadas no
periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
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4.3.4.2 Oficios enviados e recebidos

Recebemos no periodo de agosto de 2019 a dezembro de 2020, 35 (trinta e cinco) oficios.
Em sua maioria, os documentos solicitavam autuacédo de denuncias contra o "bem publico”.
Em resposta as manifestagdes recebidas enviamos 116 (cento e dezesseis) oficios, no que
tange ao mesmo periodo.

140

120

100

80

60
40

20

Recebidos Enviados

4.3.4.3 Despachos exarados pelo Ouvidor

Despachos de expediente sdo os pronunciamentos do juiz praticados no processo, de oficio
ou a requerimento da parte. Isso quer dizer que, nos despachos, o objetivo ndo € solucionar
0 processo, mas determinar medidas necessarias para o julgamento da agdo em curso.

No Biénio 2019/2020 foram exarados o total de 274 (duzentos e setenta e quatro)
despachos. Segue o quadro demonstrativo:




Despachos — 2019

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
0* 18 16 19 21 11
Total | 85
Despachos — 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
10 12 11 11 23 13 17 33 11 20 10 18

Total 189

4.3.4.4 Arquivamentos

Apods analise dos procuradores competentes, foram arquivadas 142 (cento e quarenta e
duas) manifestacdes protocoladas no MPC/MT somando os anos de 2019 e 2020.

4.3.5 Matriz de Capacitagdo da equipe da Ouvidoria

No Biénio 2019/2020, os servidores da equipe da Ouvidoria participaram de diversos cursos
on-line ofertados pelo ENAP (Escola Nacional de Administragdo Publica), Congressos,
totalizando a carga horaria cumprida de 311 (trezentos e onze) horas-aulas, sendo 75
(setenta e cinco) h/a em 2019 e 236 (duzentos e trinta e seis) h/a no exercicio de 2020.

As capacitagbes abordaram diversos assuntos do cotidiano da Ouvidoria do MPC/MT com o
objetivo de preparar a equipe para o exercicio de suas atividades e para utilizacdo da
Ouvidoria como uma verdadeira ferramenta de gestao para o MPC/MT.

4.3.6 Consideracgoes Finais

Com este relatdrio, a Ouvidoria consolida os dados alcangados no Biénio 2019/2020,
buscando oferecer a sociedade um servico que busca o equilibrio entre as competéncias e
exigéncias inerentes a atividade de atendimento ao publico, a convivéncia social de
qualidade e o estabelecimento da credibilidade e respeito pelo cidadao usuario dos seus
servicos.

A Ouvidoria trabalha para atuar, de forma permanente, como canal ético e imparcial na
comunicagdo com o cidadao e/ou servidor publico, registrando suas manifestacbes e
encaminhando-as para propostas de fiscalizagdo e controle externo, além do
aperfeicoamento das atividades e servicos prestados pelo Ministério Publico de Contas.

Por fim, buscamos prestar um servico com qualidade, transparéncia e €eficiéncia,
comprometidos com a defesa, fiscalizagado e controle essencial as fungbes da administragao
publica do estado e municipios de Mato Grosso.

Em seu 1° semestre de existéncia a Ouvidoria/MPC encontrou sérias dificuldades




com o formulario on-line. O formulario do Office 365 — Forms utilizado para o registro das
manifestacdes dos cidadaos, ndo era adaptado para a Ouvidoria e apresentava fragilidade
de armazenamento e recebimento das manifestacdes.

Contudo, para sanar essa deficiéncia o Nucleo de Informatica do MPC/MT criou no
fim 2019 a nova pagina da Ouvidoria do MPC/MT, esse sem duvida foi o maior avango
conquistado no Biénio 2019/2020, entretanto, a pagina entra no ar apenas em marco de
2020, com o objetivo de sanar todas as dificuldades encontradas na utilizagdo do Office 365
— Forms, apresentando ao cidadao e aos seus administradores maior funcionalidade,
eficiéncia, seguranca de armazenamento das informacoes e facil acesso.

O Office 365 — Forms nao possibilitava ao demandante o acompanhamento de
status do processo, contudo, agora € possivel ao administrador realizar a atualizacdo de
status do processo, permitindo ao cidaddo o acompanhamento passo a passo.

A Ouvidoria objetivou elevar desde sua criagdo (oficializada no 2° Semestre de
2019) até dezembro de 2020 para 100 (cem) o numero de denuncias direcionadas ao
Ministério Publico de Contas, com grande éxito ultrapassou a sua meta para o Biénio
2019/2020 chegando a 145 (cento e quarenta e cinco) o numero de manifestagdes
recebidas através dos nossos canais de comunicacéo.

Estamos avancando para prestar a nossa sociedade mato-grossense um trabalho
célere e transparente.




4.4 Corregedoria do Ministério Publico de Contas

4.4 .1 Apresentacao e Legislagao vigente

A Corregedoria atua como 6rgao orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da
conduta dos membros do Ministério Publico de Contas, tendo suas atribuicbes listadas no
art. 12 do Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Mato Grosso.

Em sintese, dispde o referido dispositivo que compete a Corregedoria realizar correigdes e
inspecdes, expedir recomendagbes e demais atos necessarios a regularidade e
aperfeicoamento dos servicos desempenhados, fiscalizar os membros, acompanhar e
supervisionar o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico,
instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares contra os membros e sugerir
ao Colégio de Procuradores a absolvigdo ou aplicagdo da sangdo disciplinar, organizar o
servico de estatistica das atividades funcionais, apresentar relatorios, dirigir e distribuir os
servigos administrativos da Corregedoria, convocar e realizar reunides, celebrar acordos de
cooperacao técnica com outros 6rgaos ou entidades, dentre outros.

De maneira geral, a Corregedoria executa os papéis de orientagao, fiscalizacdo e,
eventualmente, punigdo dos membros do Ministério Publico de Contas do estado de Mato
Grosso, prevenindo, detectando e corrigindo irregularidades, desvios de condutas e a
pratica de demais ilicitos.

Tais atribuicbes estdo de acordo com os valores institucionais da ética e da transparéncia,
bem como com a visdo organizacional do Ministério Publico de Contas de ser uma
instituicdo reconhecida pela eficiéncia no combate a corrupgédo, sendo a Corregedoria
essencial a devida concretizacdo do controle externo.

No ambito do Ministério Publico de Contas do Estado de Mato Grosso, a Corregedoria foi
instituida por meio do Regimento Interno do MPC-MT, Resolu¢do Normativa MPC-MT n°
01/2019, de 14/03/2019, nos termos dos art. 12 a 15.

Tal previsdo esta em conformidade com o Enunciado n® 05 do Conselho Nacional dos
Procuradores Gerais de Contas — CNPGC, de 19/05/2016, que prevé a instituicao de
Corregedoria por meio de ato interno aprovado pelo Colégio dos Procuradores.

Destaque-se ainda que a instituicdo da Corregedoria esta de acordo com os principios da
Administragao Publica previstos no art. 35 da CF/88, bem como com a missao, visao e
valores previstos no Planejamento Estratégico de Longo Prazo do Ministério Publico de
Contas 2015-2020, principalmente no que diz respeito a ética, eficiéncia, proatividade e
transparéncia.

Ademais, as atribuicbes da Corregedoria contribuem para a consecugdo dos objetivos
estratégicos n°s: 01 - Garantir o reconhecimento da sociedade e das instituicbes parceiras
pela eficiéncia no combate a corrupcdo e no aprimoramento da gestdo publica; 04 -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade técnica e juridica do controle externo; e 06 -
Aprimorar a gestdo do Ministério Publico de Contas visando a exceléncia. Além disso, ficou




sob a responsabilidade da Corregedoria o acompanhamento do objetivo estratégico 08 —
Garantir a qualidade e a celeridade das manifestagdes ministeriais.

Por fim, cabe mencionar que o Programa Confiar, cuja resolu¢cado ainda esta pendente de
aprovacao e publicacdo, encontra fundamentagao nas diretrizes da ISSO 19.600, que trata
do Sistema de gestdo de compliance, e da ISO 31.000, que trata da Gestdo de Riscos, bem
como com os preceitos insculpidos na Lei da Transparéncia, Lei n® 12.527/2011, e na Lei
Anticorrupgao, Lei n°® 12.846/2013.

4.4.2 Equipe da corregedoria

A Corregedoria do MPC/MT liderada pelo Corregedor, Dr. Gustavo Coelho Deschamps,
teve em sua composi¢cao no ano de 2019 as seguintes servidoras: Karina Richter, Lourinne
Silva Coelho das Neves e Ana Carolina Campos de Miranda.

A equipe da Corregedoria é responsavel pela estruturagdo e desenvolvimento de todas as
atividades afetas a este setor, inclusive a correi¢gao ordinaria anual.

4.4.3 Atividades desempenhadas

4.4.3.1 Estruturacao Inicial

Inicialmente, a primeira providéncia tomada pela equipe da corregedoria foi a criagdo da sua
logomarca. A logomarca da Corregedoria do Ministério Publico de Contas foi criada
levando-se em consideracdo as atribuicbes atinentes a unidade, focando-se,
principalmente, na sua proximidade ao seu publico alvo.

Buscou-se retirar o estigma de que as Corregedorias ostentam tdo somente fungéo punitiva,
quando sua principal ferramenta é, justamente, a fungao orientativa e educacional do corpo
da Instituigdo que correicionam.

Assim, podemos ver em nossa logomarca o integrante deste Ministério Publico de Contas
sendo protegido, envolvido por sua Corregedoria, unidade na qual encontra seguranca e
suporte para a boa gestao publica.

Objetivando conferir efetividade a aludida proximidade, foram criadas duas importantes
ferramentas: a Pagina da Corregedoria, junto ao site do Ministério Publico de Contas
(mpc.mt.gov.br/corregedoria/), sitio onde se encontram todas as normativas publicadas pela
Corregedoria, e o canal Fale com o Corregedor (https://mpc.mt.gov.br/corregedoria/fale-
com-o-corregedor/), instrumento por meio do qual podem ser noticiados fatos ou atos
praticados por membro ou servidor do Ministério Publico de Contas relativamente a desvios
de conduta, praticas de ilicitos, fraudes e atos de corrupgdo, dentre outras condutas
irregulares.




4.4.3.2 Brigadeiro da Integridade

Atenta as mudancas no ordenamento juridico mundial e nacional, bem como a tendéncia do
controle externo, em especial no que concerne a aplicacdo dos conceitos de compliance a
Administragao Publica, esta Corregedoria criou e executou o projeto denominado Brigadeiro
da Integridade.

O projeto consistiu na confeccdo de brigadeiros para disposicdo nos corredores do
Ministério Publico de Contas a quantia de R$1,00 (um real), sem qualquer supervisdo de
venda, a fim de mensurar o nivel de integridade dos servidores, colaboradores e eventuais
transeuntes que frequentam esta Instituicdo e iniciar o caminho da consciéncia a cultura da
integridade.

A iniciativa foi um sucesso de recepgao pelos servidores e colaboradores do MPC, que
demonstraram ter um nivel elevadissimo de integridade, que resultou no indice de 100%
(cem por cento) de arrecadagdo, ndo havendo nenhuma baixa entre o quantitativo de
brigadeiros disponibilizados e a quantia arrecadada.

4.4.3.3 Implantagdo do CONFIAR

A execucdo do projeto tratado no item anterior e os demais trabalhos preliminares desta
Corregedoria culminaram em um segundo projeto, consistente na formulagdo de proposta
de Resolugao ao Colégio de Procuradores, a fim de instituir o Programa de Integridade do
MPC/MT, denominado CONFIAR, tendo os membros sinalizado positivamente pela sua
importancia e pertinéncia.

Diante disso, foi encaminhado a analise da Procuradoria-Geral de Contas projeto desta
Corregedoria para contratacdo de consultoria para implantacado de programa de integridade
no ambito do Ministério Publico de Contas. Todavia, o aludido procedimento ainda se
encontra em tramitagdo, sem decisao final pela gestdo deste 6rgao.

E cedico que um Programa de Integridade é ferramenta essencial a boa governanca,
mormente quanto a prevencio, deteccdo e correcdo de eventuais desvios de conduta,
praticas de ilicitos, fraudes e atos de corrupgao, contribuindo para a garantia da idoneidade
das organizagdes publicas e da confianca dos cidadaos no Estado.

Sobreleva destacar que a implantagao de um programa de integridade vai ao encontro da
visdo organizacional deste Ministério Publico de Contas e do objetivo estratégico n° 1 do
Planejamento Estratégico de Longo Prazo 2015/2020 do MPC/MT, ambos voltados ao
reconhecimento do Ministério Publico de Contas do Estado de Mato Grosso como uma
instituicao eficiente no combate a corrupgéo e no aprimoramento da gestao publica.

Ademais, a medida se encontra alinhada as diretrizes da ISO 19.600 (Sistema de gestéo de
compliance), da ISO 31.000 (Gestdo de Riscos), bem assim aos preceitos insculpidos na
Lei da Transparéncia (Lei n°® 12.527/2011) e na Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013).




Assim, considerando suas fungdes institucionais no controle externo, em especial a fungéo
orientativa, RECOMENDA-SE a atuagdo precursora deste 6rgdo ministerial, com a
instituicdo do programa CONFIAR, mediante a contratagcao de consultoria, disseminando a
cultura da integridade no Estado de Mato Grosso.

RECOMENDA-SE, ainda, a realizagao de capacitagao aos servidores desta Instituicdo, para
atuacado como verdadeiros agentes de integridade.

4.4.3.4 Alteracido do RI/MPC-MT e Rito Processual Disciplinar

Encaminhou-se proposta de alteracdo do Regimento Interno do Ministério Publico de
Contas do Estado de Mato Grosso — MPC/MT — Resolugao n° 01/2019-MPC/MT, a fim de
abranger os servidores lotados neste Ministério Publico de Contas na competéncia da
Corregedoria desta Instituicao.

Oportunamente, enviou-se proposta de Resolugao, a fim de estabelecer o rito processual
para instauragcao de processo disciplinar, em quaisquer das suas espécies, em desfavor de
membro do Ministério Publico de Contas do Estado de Mato Grosso, haja vista que essa
competéncia ja esta prevista no texto atual do RI/MPC-MT.

Nada obstante, até o presente momento, ndo houve deliberagcao das referidas matérias pelo
Colégio de Procuradores, fato esse que impacta direta e negativamente nos trabalhos desta
Corregedoria.

Assim, imperiosa a RECOMENDACAO ao Procurador-Geral para que submeta as aludidas
propostas a deliberacdo dos membros do Colégio de Procuradores, convocando as
reunides que se fizerem necessarias.

4.4.3.5 Da Correigao Ordinaria Anual (art. 12, I, RI/MPC-MT)
4.4.3.5.1 Agoes Preparatérias

Por meio do Provimento n° 01/2019 - CORREGEDORIA MPC/MT, publicado no Diario
Oficial de Contas n° 1687, disponibilizado em 1° de agosto de 2019 e publicado no dia
seguinte, a Corregedoria do MPC tornou publica a regulamentagao dos procedimentos das
correigdes ordinarias e extraordinarias no ambito deste 6rgao ministerial.

Para execucao dos procedimentos da correicado ordinaria do ano de 2019 foi instituida a
Comissao de Correicao, pela Portaria MPC/MT N° 20/2019, publicada no Diario Oficial de
Contas n° 1721, disponibilizado em 09 de setembro de 2019 e publicado no dia seguinte,
composta pelas servidoras Karina Richter, Lourinne Silva Coelho das Neves e Ana Carolina
Campos de Miranda, sob a Coordenagéo da primeira.

Oportunamente, tornou-se publico o Plano Anual de Correicdo do ano de 2019, com a
indicacdo das Unidades onde a Correigao seria efetivada, quais sejam, os Gabinetes dos




Procuradores de Contas, bem como as datas da sua realizagéo (21 a 25 de outubro de
2019).

Visando cumprir o Plano Anual de Correicdo e os objetivos propostos, elaborou-se o
Planejamento das Atividades correicionais, que €& considerado a primeira etapa dos
trabalhos, no qual sdo definidas as estratégias de execucdo e se subdivide nas fases de
Exame Prévio e elaboragao do Programa de Correigao.

Dentre os materiais de pesquisa para a fase de Exame Prévio,encontram-se as informacgoes
constantes nos questionarios respondidos pelo lider e servidores, relatorios do sistema
Control-P, relatério do sistema SGT, relatério do sistema Valorizar, matriz de negdcio da
unidade e os Check Lists.

Com base nas informagdes obtidas, a Comissdo de Correicdo elencou os pontos que
deveriam ser averiguados, bem como definiu quais questdes seriam mais relevantes,
fixando as prioridades entre os objetivos eleitos e os meios para atingi-los.

4.4.3.5.2 Questionario

No dia 14/10/2019 foi encaminhado um questionario elaborado pela Comissao de Correigao
para 68 (sessenta e oito) colaboradores das quatro Unidades objeto da Correi¢ao, incluindo
a lideranga, neste caso, chefe de gabinete, e os estagiarios.

Dos questionarios encaminhados, 61 (sessenta e um) foram respondidos até a data prevista
(18/10/2018).

Através do questionario, foram abordados temas relativos as condicbes de trabalho,
seguranga, carga horaria, nivel de stress, tratamento respeitoso e discriminac¢ao, cultura de
colaboragdao, comprometimento com integridade e ética, treinamentos e capacitagoes,
valorizagdo do trabalho, praticas inovadoras, liderangas, comunicagdo, identidade
institucional, nivel de satisfacdo de trabalhar no MPC e confianca na instituicao.

Os resultados foram extremamente positivos, o que nos levou ao entendimento de que o
Ministério Publico de Contas possui um bom ambiente de trabalho, com um bom clima
organizacional.

Entretanto, alguns pontos destacados pelas equipes Unidades foram analisados de forma

mais criteriosa e debatidos durante a reunido de apresentacdo dos resultados do
questionario, para posterior recomendagao de melhoria.

4.4.3.5.3 Reunioes

Apoés a fase inicial de coleta de dados, os servidores foram convocados, por meio da C.I.
Circular n° 03/2019, a participar da reunido com a Comissao de Correi¢ao, a fim de debater
os resultados do questionario, coletar sugestdes de melhoria e determinar o clima
organizacional, na seguinte data:




Gabinete Dr. Alisson Alencar 24/10/2019 as 13:00
Gabinete Dr. William Brito 24/10/2019 as 13:45
Gabinete Dr. Getulio Velasco 24/10/2019 as 14:30
Gabinete Dr. Gustavo Deschamps 24/10/2019 as 15:15

Durante os trabalhos, foi possivel constatar que os servidores que compdéem a unidade
buscam a sinergia, promovem inovagdes e compartilham ideias e técnicas entre eles.

Ademais, demonstraram presteza ao atender a Equipe de Correigao, expressando espirito
harmonioso e cooperativo passiveis de elogios por esta Corregedoria.

4.4.3.5.4 Relatorios Preliminares

Foi objeto de analise nos Relatérios Preliminares de Correicdo, primeiramente, o
cumprimento das metas do Objetivo Estratégico n® 8 do Planejamento Estratégico de Longo
Prazo, relativas a garantia de que 95% dos pareceres sejam emitidos dentro do prazo
normativo e de que 90% dos pareceres sejam emitidos com padrdo minimo de qualidade,
tanto o cumprimento pelo MPC, como um todo, quanto por cada gabinete individualmente.
Os resultados obtidos serao tratados no tépico 5.7 deste relatério.

Verificou-se, ainda, os processos que, no dia 25/10/2019, constavam nas unidades sem
movimentagdo ha mais de 20 (vinte) dias, assinalando-se prazo de 10 (dez) dias para
manifestacao dos lideres das unidades.

Outrossim, fora solicitada apresentagao de justificativa pelos representantes das Unidades
que ndo cumpriram a meta 8.2 do Objetivo Estratégico n° 8 (emissdo de 95% dos pareceres
no prazo normativo), no prazo de 10 (dez) dias.

Ademais, foram destacados os elogios e os pontos de melhoria sugeridos pelos
colaboradores, para conhecimento dos lideres das unidades e providéncias que julgarem
necessarias.

4.4.3.5.5 Relatorios Finais

As unidades prestaram as suas justificativas no prazo avengado, a excegdo da
Procuradoria-Geral de Contas que se manifestou intempestivamente.

Nada obstante, todas as justificativas foram analisadas pela Equipe de Correigdo, em
respeito aos principios do contraditério, da ampla defesa e da verdade real.

Como ja consignado no tdpico anterior, foram objeto de apontamento os processos que, no
dia 25/10/2019, constavam nas unidades sem movimentacido ha mais de 20 (vinte) dias.

A Equipe de Correi¢cdo analisou os argumentos de todos os representantes das unidades,
sanando aqueles apontamentos atinentes a processos/procedimentos cuja permanéncia na
unidade decorreu de situacdo que fugia a sua algada ou, ainda, que tivessem sido




convertidos em PAPs, dado que esses procedimentos possuem prazo diferenciado de
tramitacdo, mantendo as demais insisténcias.

Nesse prisma, RECOMENDA-SE a todas as unidades, com fulcro no artigo 12, incisos IV e
V do RI-MPC/MT, que observem os prazos procedimentais, a fim de que os processos de
controle externo ndo permanecam no gabinete por prazo superior a 20 (vinte) dias e os
procedimentos internos por interim superior a 25 (vinte e cinco dias), salvo quando
convertidos em PAP, cujo prazo para processamento é de 01 (um) ano, permitidas
prorrogacoes, desde que justificadas.

Outrossim, em apertada sintese, foram formuladas as seguintes sugestbes de
melhoria/comunicagdes de insatisfagdo pelo corpo de colaboradores do MPC:
aperfeicoamento do Control-p, tanto na rede interna quanto em acesso remoto; substituicao
do BrOffice pelo Office da Microsoft; aprimoramento da rede de internet e wi-fi; relato de
inseguranga decorrente situagdes de assédio; implantacdo de um Programa de Integridade;
criacdo de um Cédigo de Conduta e capacitacdo dos funcionarios contratados; falta de
acesso a sistemas com informagbes dos jurisdicionados; substituicdo dos notebooks do
teletrabalho; individualizacdo das mesas de trabalho; manutencao periddica dos ares-
condicionados; controle dos odores dos banheiros; auséncia de janelas; substituicao de
computadores que apresentam lentidao; instalacdo de banheiro para o Gabinete do
Procurador-geral Adjunto; instalagdes fisicas mais seguras; estacionamento para os
servidores; e nova estrutura predial.

Como uma das Unidades correicionadas foi o Gabinete da prépria Procuradoria-geral de
Contas, essa ja se manifestou quanto a algumas sugestdes dos seus colaboradores,
quando da manifestacdo ao Relatério Preliminar de Correicao.

Nesse sentido, o Secretario Executivo, Sr. Félix Alberto Ciekalski, prestou esclarecimentos
em relagao a instalagdo de janelas, individualizagdo das mesas de trabalho, travamento de
teclado e maior estabilidade da rede de wi-fi.

Quanto a instalacdo de janelas informou que, mediante estudo de viabilidade e
conveniéncia, podera ser atendido o pedido por meio de reforma estrutural.

No que concerne a individualizagdo das mesas de trabalho noticiou a impossibilidade de
atendimento da demanda, ante as limitagdes fisicas da instituicao.

Ja no que se refere ao travamento de teclado, destacou que os equipamentos podem ser
reparados e/ou substituidos, mediante solicitagdo a Coordenadoria de Administragao.

Por fim, no que tange a estabilidade da rede de wi-fi, consignou que o servigo & fornecido
pelo Tribunal de Contas, ndo havendo qualquer ingeréncia por parte deste Ministério
Publico de Contas.

A Comissdo de Correicdo, considerando as informagdes supra, entendeu necessaria a
comunicagao a Procuradoria-geral de Contas, para que, observado o juizo de conveniéncia
e o interesse publico, avalie as possibilidades fisicas e financeiro-orcamentarias para
realizagao de eventual reforma e de aquisi¢ao de rede propria de wi-fi, bem assim, manteve




as demais recomendacoes.

Considerando as sugestbes e insatisfacdes dos colaboradores deste 6rgdao ministerial,
imperiosa a COMUNICACAO:

a) a Procuradoria-geral de Contas, para que tome conhecimento das sugestbes de
aprimoramento e pontuais insatisfagcdes, consistentes: na substituicdo do BrOffice; na
aquisicao de rede de wi-fi prépria para o MPC; no maior controle e capacitagdo em relacao
a situagbes que podem configurar assédio; na implantagao de um Programa de Integridade;
na elaboracao de um Cédigo de Conduta; na falta de acesso a sistemas com informacoes
dos jurisdicionados; na substituicdo dos notebooks do teletrabalho; na manutengéo
periédica dos ares condicionados, com acompanhamento do cronograma de limpeza; na
instalacdo de janelas; na substituicho de computadores que apresentam lentiddo; na
instalagdo de banheiro para atendimento dos servidores do Gabinete do Procurador-geral
Adjunto; em instalagdes fisicas mais seguras; em estacionamento para os servidores; e na
nova estrutura predial, bem como, para aquelas que sejam de sua competéncia, para
analise das possibilidades fisicas e financeiro-orcamentarias para o seu atendimento,
observado o interesse publico;

b) a Presidéncia deste Tribunal de Contas, para conhecimento e adogao das providéncias
que julgar necessarias quanto a necessidade de aprimoramento e/ou substituicdo do
Sistema Control-P.

4.4.3.6 Processos iniciados na Corregedoria

Nao houve a instauragdo de processo de natureza disciplinar em face de servidor deste
Ministério Publico de Contas.

Contudo, tramitou, no ano de 2019, Pedido de Informagdes formulado pela servidora Camila
Parente Almeida, no qual noticiou ter tomado conhecimento de que alguns servidores deste
orgdo ministerial estariam sendo capacitados em Congressos, em substituicdo aos
respectivos Chefes de Gabinete, sem o devido desconto da correspondente pontuagao no
Programa Valorizar, violando a isonomia e prejudicando os servidores ndo contemplados
com a benesse na concorréncia em editais futuros.

Apds a devida instrugéo do feito e analisadas todas as nuances, foi prolatada decisdo pelo
Corregedor, com as seguintes recomendagdes a Procuradoria-Geral de Contas que:

a) doravante, na excepcionalidade de recebimento de cortesia a posteriori, seja aberto novo
certame do Programa Valorizar, a fim de disponibilizar as vagas extras a concorréncia de
todos os servidores, ou, ainda, que sejam agraciados os servidores classificados na ordem
imediatamente posterior ao ultimo beneficiado com as vagas do edital, tantas quantas forem
as cortesias disponiveis;

b) se abstenha de deferir pedidos de capacitagcdo de servidor em substituicdo a Chefia de
Gabinete, quando se tratar de capacitagao ofertada por edital




do Valorizar;

c) nos casos de excepcional relevancia, quando nao houver Edital do Valorizar vigente e em
que haja opgcao pela substituicdo, que essa seja medida de ultima ratio e que sejam
descontados os pontos correspondentes, como se por edital tivesse sido ofertada.

Ressalvou-se que as recomendagdes sao aplicaveis para os casos que a ela sejam
supervenientes, de modo que as situagdes pretéritas ndo serdao atingidas, em respeito ao
principio da confianga e ao ato juridico perfeito.

4.4.4 Conclusao

Diante de todo o exposto, encaminho aos membros do Ministério Publico de Contas o
presente relatorio de atividades realizadas pela Corregedoria do MPC/MT, durante o ano de
2019, nos termos do art. 12, 1, 1lI, IV, V, X e Xl do Regimento Interno do MPC.

A Corregedoria espera ter cumprido com suas atribui¢cdes, e, dessa forma, contribuido para
a melhoria continua desta instituicdo, e para a qualidade do controle externo.




4.5 Nucleo de Comunicagao do MPC-MT

O Nucleo de Comunicacdo do Ministério Publico de Contas é composto por trés
colaboradores, dois jornalistas e um publicitario, e dois estagiarios do curso de publicidade
e propaganda. Apesar de ter sido formalizado a partir da Resolugdo 01/2019 com a
aprovacao do Regimento Interno da instituicdo, o setor de comunicagdo do MPC de Mato
Grosso foi criado em fevereiro de 2013.

Ligada a Procuradoria-geral de Contas, atende todos os setores e gabinetes do MP de
Contas. Inicialmente atuava mais diretamente na Assessoria de Imprensa. Hoje, o Nucleo
de Comunicacao do MPC mato-grossense € um dos mais estruturados do pais.

Atua em trés principais frentes: comunicagao interna, comunicagdo externa e midias sociais
digitais. Nosso trabalho esteve alinhado com o Planejamento estratégico de longo prazo
(2015-2020) do MPC-MT desde sua formulacao até o final do periodo de execug¢ao. Além
de atuar de maneira proativa e criativa, o Nucleo de Comunicacédo do Ministério Publico de
Contas auxilia na prevencdo e no gerenciamento de crises, bem como na gestdo na
estratégia de imagem publica institucional.

Apdés a aceleragdo e criacao de diversos projetos durante o ano de 2019 para
implementacdo no exercicio seguinte, tivemos de nos adaptar as necessidades surgidas
durante a pandemia. Em 2020, a comunicagao do MPC adaptou-se ao teletrabalho e criou
procedimentos e adotou o uso de ferramentas que proporcionaram o aumento na
produtividade e qualidade de seus produtos.

4.5.1 Comunicagao interna - Endomarketing

O Nducleo de Comunicacao tem a missao de falar com uma audiéncia imprescindivel para o
bom desempenho das atividades meio e finalisticas do MPC-MT: o publico interno.
Composto de membros, servidores, estagiarios e prestadores de servico, esse publico
precisa estar bem informado e alinhado com a cultura institucional.

A Comunicacgao Interna tem a funcédo de informar sobre o que esta sendo realizado no
ambito institucional e também de estimular a participacdo dos integrantes do MPC-MT em
eventos, cursos e agoes da gestdo. Essa acdo atende tanto a perspectiva dos processos
internos (Objetivos estratégicos 6 e 7), quanto ao aprendizado e inovagao (objetivos de 9 a
11), uma vez que além de divulgar, estimula a participagédo de servidores nas agdes
definidas pela gestao.

Nossos canais sdo os murais afixados em 15 pontos estratégicos das dependéncias fisicas
do MPC, os informativos via grupo de Whatsapp dos servidores e o envio de e-mail
marketing para o correio eletrdnico dos membros, servidores, colaboradores e estagiarios.
Dessa forma, a comunicagao atinge o tripé mural, whatsapp e e-mail, garantindo ao maximo
que a informacao chegue rapidamente e com correcdo até o servidor, membro e
colaborador.




Comunicagao

Murais fisicos

Informativos por e-

Artes diversas

Interna e digitais mail e whatsapp
2019 38 18 133
2020 8 82 98
Total 46 100 231

Artes diversas séo leiautes graficos para cartdes de parabenizacéo, certificados, relatorios e outras artes
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4.5.2 Comunicacao externa e assessoria de imprensa

O trabalho de comunicagio externa exige grande cautela e pericia técnica. A presenca da
Assessoria de Imprensa do MPC-MT esta ligada ao Objetivo Estratégico 1, que busca
garantir o reconhecimento da sociedade e das instituicbes parceiras pela eficiéncia no
combate a corrupgao e no aprimoramento da gestao publica.

Nesse diapasao, além do monitoramento das noticias envolvendo a instituicao e os temas
atinentes ao controle externo, a oferta de assuntos que possam gerar midia espontanea
segue um criterioso processo de avaliagdo que inicia com o parecer da equipe de
comunicagdo e encerra-se na avaliagdo de interesse e oportunidade do gestor da
instituicao.




Assim, a divulgacado de assuntos positivos do ponto de vista institucional na imprensa
estadual e nacional devem atender ao interesse publico em consonancia com os principios
constitucionais e as demais normas que regem a Administragdo Publica. Tornar o MPC-MT
mais conhecido e elevar, diretamente, a participacdo da sociedade no exercicio do controle
externo respeitando a via tragada pelo ordenamento juridico que vincula nossos atos é um
desafio diario.

Nossas principais ferramentas, além do contato constante com jornalistas, editores e chefes
de redacao, estdo na producao de releases para imprensa (comunicados), atender pedidos
de agendamento de entrevistas e andlise de cenario politico e social do ponto de vista
comunicacional.

Temos ainda o site institucional que recebe os releases em formato de noticias, os
documentos formais (pareceres, resolugdes), promove a transparéncia (com organograma e
acesso ao SIC do TCE) e controle social (acesso a ouvidoria e corregedoria do MPC). O
site do MPC recebe ainda o grande acervo fotografico com qualidade profissional dos
registros de eventos institucionais e da participacdo de membros e servidores em sessdes e
reunides de relevancia.Outra atividade foi o acompanhamento e auxilio da comunicagao da
Rede de Controle da Gestdo Publica com matérias e fotos no site da rede.

Comunicacgao Releases Cobertura Galerias Publicacbes no
Externa produzidos fotograficas publicadas site do MPC
2019 57 117 82 152
2020 66 28 16 89
Total 123 145 98 241

Em 2020, o numero de coberturas fotograficas foi reduzido por conta da pandemia e dos eventos telepresenciais

4.5.3 Gerenciamento de redes sociais e produc¢ado de conteudo

A presenca do Ministério Publico nas midias sociais digitais foi iniciada de maneira pioneira
no pais com a criagdo da fanpage do MPC-MT no Facebook em 2015. Atualmente a
instituicdo tem pouco mais de 1.800 seguidores. Dependendo do assunto publicado, chega
a atingir dezenas de milhares de pessoas em uma semana.

O MP de Contas no instagram, entretanto, vai mais longe. Implementado efetivamente no
inicio da atual gestdo (em 2019), mesmo com apenas pouco mais de 1.200 seguidores, tem
hoje o alcance de milhares de pessoas por més. Isso se deve ao nosso processo de
producdo de conteudo. Todas as artes sao feitas com critério técnico e qualidade
profissional, sempre por publicitario ou estagiario de publicidade, ambos sob a supervisao
da coordenagao do Nucleo.

O canal de videos do MPC no Youtube é onde depositamos parte do nosso conteudo
audiovisual, como matérias, videos institucionais, discursos dos procuradores e conteudo




interno (como arquivo). O perfil do MP de Contas no Twitter &€ pouco visitado por conta da
nossa estratégia de divulgagdo de informagdes, com menos embates com o publico e
representa um registro da nossa presenga nessa rede social, que propiciara a utilizacdo de
maneira mais efetiva no futuro. Atualmente tem pouco mais de 240 seguidores.

Facebook Quantidade de Interacdes Alcance
publicacdes

2019 407 2.524 32.446

2020 349 2.273 22.160

Total no biénio 756 4.797 54.606

Alcance: numero total de usudrios unicos que visualizaram as postagens
Interagoes: relagéo do publico com o conteudo, seja por curtidas, cliques, reagdes e compartilhamentos
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Instagram Quantidade de Interagbes Alcance
publicacdes

2019 307 6.192 72.569

2020 327 7.506 84.386

Total no biénio 634 13.698 156.955
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Twitter Quantidade de Interacdes Alcance
publicacdes
2019 305 322 322
2020 318 172 172
Total no biénio 623 494 494

O Twitter ndo fornece dados diferentes entre interagdes e alcance
Relatoérios emitidos com auxilio da analise de dados dos apps Mlabs e Etus
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Nossas redes sociais digitais sdo canais de veiculagao de fotos, videos, links de matérias e
artes graficas que divulgam a instituicdo e temas ligados ao controle externo e social. Com
publicagbes de segunda a sexta-feira e nos finais de semana de datas importantes € um
dos principais espagos para contato direto com a sociedade.




4.6 Acoes socioambientais e de inovagao

4.6.1 MPC Solidario

4.6.1.1 Servidores do MPC doam 100 kits de higiene para Pastoral
de Imigrantes em mio de 2019

) PR e 1

O Ministério Publico de Contas de Mato Grosso entregou, dia 21.05.2019, 104 kits de
higiene pessoal ao Centro de Pastoral para Migrantes e Imigrantes em Cuiaba. Todo
material foi arrecadado pelos servidores e visa auxiliar, principalmente, os refugiados que
procuraram abrigo na capital mato-grossense.

A campanha Abril Solidario, idealizada pela Analista de Contas do MPC-MT Caline
Rodrigues, busca estimular os servidores a participarem de projetos socioambientais e
atender a um dos objetivos do Planejamento Estratégico de Longo Prazo (2015-2020) da
instituicao.

No total, foram doados mais de 100 kits contendo sabonetes, creme dental, shampoo e
outros itens de higiene pessoal. Os servidores doaram ainda roupas, calgados, brinquedos,
alimentos nao pereciveis e medicamentos. Participaram da acdo 31 pessoas, entre
servidores, procuradores e amigos que se sensibilizaram com a iniciativa.




4.6.1.2 Servidores do MPC realizam acao solidaria no Dia das
Criancas em outubro de 2019

Servidores do Ministério Publico de Contas de Mato Grosso realizaram, no ultimo dia 19 de
outubro, o Dia das Criangas Solidario. A iniciativa visou levar alegria para as criangas da
Creche V0 Cristina, com a preparacdao de um dia de muita diversdo. Aproximadamente 60
criancas estiveram presentes na acao.

Com a ajuda dos servidores, a campanha superou as expectativas, pois com a arrecadagao
foi possivel suprir duas necessidades da creche: a compra de um tanquinho de lavar roupas
e de um freezer. A agéo faz parte do objetivo do Planejamento Estratégico de Longo Prazo
(2015-2020) do MP de Contas.

A Analista de Contas Caline Rodrigues esteve a frente do projeto, auxiliada pelas servidoras
Taynara Zuhl e Luana Barbosa. Pessoas préximas e amigos, que também se solidarizaram
com a agao, doaram os lanches, brinquedos novos e usados, alimentos ndo pereciveis,
produtos de limpeza e de higiene infantil. Uma empresa de animacao da festa infantil doou
0 servigo e garantiu a diversao.




4.6.1.3 Video Outubro Rosa com esposa do servidor Silvio em
novembro de 2019

Video foi produzido envolvendo servidoras e a esposa do servidor Silvio Paiva que mostrou
a garra e superagao na luta contra o cancer de mama e a importancia do autoexame. A
iniciativa fez parte da celebracao do Outubro Rosa na instituigao.

O video produzido foi divulgado na comunicagao interna para os servidores e por meio das
redes sociais do MPC-MT

Link do video: https://mpc.mt.gov.br/noticias/outubro-rosa-carta-as-servidores-do-mpc/

4.6.1.4 Servidores arrecadam cestas basicas para familias carente
de Cuiaba em dezembro de 2019

Os servidores do Ministério Publico de Contas realizaram uma acao social, durante o més
de dezembro, para arrecadar cestas basicas para familias carentes do Bairro Jardim
Eldorado, em Cuiaba. Ao todo, foram arrecadados R$ 3.420 e adquiridas 85 cestas basicas,
cerca de 800 quilos de alimentos.

O MPC Solidario é uma iniciativa dos servidores do Ministério Publico de Contas e atende
ao Objetivo 10 do Planejamento Estratégico de Longo Prazo do MPC-MT (2015-2020), que
visa desenvolver a cultura socioambiental na instituicdo. Participaram da acdo também
amigos e parentes dos servidores.




Os recursos financeiros foram arrecadados durante o més de dezembro na campanha
interna, as cestas foram adquiridas no dia 9 e enviadas a Loja Magébnica Aprendizes de Um
Novo Tempo n. 54, que promoveu o cadastramento das familias e a entrega dos alimentos.

No sabado, dia 14 de dezembro, cerca de 150 familias estiveram presentes na sede da
instituicdo para receber as doacgdes.

4.6.1.5 Servidores do MPC realizam acao solidaria em Cuiaba em
outubro de 2020

Servidores do Ministério Publico de Contas de Mato Grosso realizaram uma agao solidaria,
com o objetivo de ajudar o recém-nascido de uma familia carente, residente na capital.

O bebé, que tera o nome preservado, nasceu no dia 7 de setembro, em um hospital publico
da capital. A histéria da familia sensibilizou a servidora do MPC Carmem Lucia que
prontamente mobilizou todos ao seu redor.

A campanha “MPC Solidario” contou também com o apoio de amigos e parentes dos
servidores e arrecadou mais de R$ 2,6 mil para a compra de fraldas, lengos umedecidos,
leites e medicamentos. A entrega foi realizada no dia 14 de outubro no local onde mora a
familia.

4.6.2 Implantacao do ISO 9000

4.6.2.1 Certificacdo 1ISO 9001 melhora procedimentos internos do
MP de Contas em 2019

O Ministério Publico de Contas conquistou a certificagcdo do sistema de Gestdo de
Qualidade ISO 9001. Dois processos internos do MP de Contas foram padronizados: o SGP
— Sistema de Gerenciamento de Prazos dos Gabinetes e a Tramitacdo dos Procedimentos
Internos da Secretaria Executiva.

A primeira padronizacdo esta relacionada aos prazos na emissdo dos pareceres nos
processos junto ao Tribunal de Contas. O segundo trata da atividade meio, ou seja, a
gestdo da instituicho quanto as coordenadorias de Administracdo de Infraestrutura,
Orgamento e Financas, e Gestao de Pessoas.

A implementagéao da certificacdo ISO 9001, realizada ha oito meses ja apresenta resultados.
O Gabinete do Procurador de Contas Getulio Velasco, por exemplo, ultrapassou a meta do
Planejamento Estratégico do MPC-MT e atingiu a marca de 97,6% dos pareceres emitidos
no prazo, no primeiro semestre de 2019. Ja no segundo semestre, nos meses de julho e




agosto, o gabinete alcangou 98,7%, o que demonstra um crescimento consideravel no
prazo dos pareceres ministeriais.

A certificagdo 1SO 9001 é uma metodologia que visa garantir, de maneira padronizada e
constante, produtos e servicos de qualidade. O MPC-MT, no primeiro semestre de 2019
emitiu 2.699 pareceres ministeriais, sendo que 2.429 foram dentro do prazo.

A certificacdo ISO tem validade de trés anos. Depois desse periodo, o MP de Contas
passara por nova auditoria que deve verificar a evolugdo no Sistema de Gestdo de
Qualidade. O Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) funciona como uma ferramenta para
ajudar o gestor a promover processos eficientes dentro da organizagao.

A ISO 9001 é uma forma de documentar a cultura da organizagéo e permitindo que a
instituicdo cresga mantendo a qualidade dos servicos prestados a populagado. A iniciativa
visa dar mais performance a gestao do Ministério Publico de Contas, aprimorar a agilidade e
aumentar os resultados para a sociedade.
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